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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA GR N. 25/2026

Aprova a atualizagdo do
Regimento Geral do Centro
Universitario de Pinhais — FAPI a
partir do primeiro semestre de
2026 e da outras providéncias.

O Reitor do Centro Universitdrio de Pinhais - FAPI, no uso das
competéncias e atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral deste Centro
Universitario, considerando:

- a autonomia didatico-cientifica da Instituicdo, assegurada pelo artigo
207 da Constituicao Federal;

- a proposta da comunidade académica de revisdo do sistema académico
de avaliacdo escolar, de normas e condutas, de membros da gestdo, e

- arelevancia e urgéncia da matéria,

RESOLVE

Artigo 1° - Aprovar a atualizagdo do Regimento Geral do Centro Universitario FAPI
a partir do primeiro semestre de 2026 e da outras providéncias;

Artigo 2° Constituir anexo a presente Portaria, o Regimento Geral com
atualizacgoes;

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, ad referendum do Conselho
Superior, revogando a Portaria n.° 40 de 03/12/2024 e revogadas as
disposicoes em contrario.

Publique-se.

Pinhais, 07 de abril de 2026.

Prof. Dr. elo\Catto Gallina
Reitor
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Centro Universitario FAPI

MISSAO

Formar liderangas para o mundo do trabalho.

VALORES

qualidade

ética

controle emocional

equipe

conhecimento, habilidades e atitudes
sustentabilidade, rapidez, feedback e assertividade
inovacao

empreendedorismo e diferenciagao

YY YN Y Y XYY

VISAO

A visdo propagada pelos gestores do Centro Universitario FAPI é a de ser uma
instituicao de ensino superior de excelente qualidade para todos.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
NO 243, sexta-feira, 22 de dezembro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO GABINETE
DO MINISTRO
PORTARIA N© 2139, de 20 de dezembro de 2023

REGIMENTO GERAL

TiTULO I
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 19, O Centro Universitario FAPI foi criado a partir da transformagao académica
da Faculdade de Pinhais - FAPI, por meio da Portaria Ministerial n® 2.139, de 20
de dezembro de 2023, com limite territorial de atuagao em Pinhais, Estado do
Parana e Credenciada na Modalidade EAD pela Portaria Ministerial n® 368, de 01
de junho de 2021. Trata-se de instituicao particular de ensino superior, mantida
pelo Centro de Ensino Superior de Pinhais, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.059.298/0001-01, com sede e foro na cidade de
Pinhais/PR.

§1°. A FAPI é regida pela legislacdo do Ensino Superior, pelo Estatuto da
Mantenedora e pelo presente Regimento Geral.

§29°. A Entidade Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o
publico em geral pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao
bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discentes e a autoridade prépria de seus Orgaos
deliberativos e consultivos.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 29, A FAPI tem por principio, assegurar, de maneira institucionalizada, a
presenca dos principios humanisticos, face as grandes questdes da sociedade
contemporanea, promovendo a obtencdao de recursos necessarios a manutengao
do ensino, sob orientagdao de uma educacao com qualidade para:
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I. a promogao da educacao integral e da pesquisa voltada para o
desenvolvimento humano;

II. aintegragao comunitaria e o incentivo da diversidade;

III. ainovagao e o aprimoramento da cultura.

Art. 3°. A FAPI tem por objetivos:

I. promover o saber em diferentes as areas do conhecimento, dando énfase
a interdisciplinaridade;

II. capacitar profissionais com uma perspectiva inovadora, aptos para a
insercao em diferentes setores contribuindo no desenvolvimento da
sociedade em que estejam inseridos;

III. promover o intercambio e a cooperacdo com instituicdes de ensino,
tendo em vista o desenvolvimento da cultura, das artes, das ciéncias, da
tecnologia e da inovagao;

IV. participar no desenvolvimento socioecon6mico do Municipio de Pinhais,
como organismos de consulta, assessoramento e prestagao de servigos
em assuntos relativos as diversas areas do conhecimento;

V. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusao da
cultura;

VI. promover a extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdao cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

VII. estimular e promover agdes que fortalegam processos de mudanca e
aperfeicoamento da Instituicao;

VIII. promover o desenvolvimento e o aprimoramento e capacitagao
permanente do corpo docente;

IX. avaliar, periodicamente, os curriculos dos cursos, visando a sua
atualizacao e aperfeicoamento;

X. promover a permanente melhoria da sua infraestrutura institucional,
especialmente, quanto a recursos bibliograficos e tecnoldgicos;

XI. ampliar a oferta da Educacdo Presencial e a Distancia (EAD);

XII. ampliar a oferta de cursos de pds-graduacao nas duas modalidades;

XIII. promover o desenvolvimento e o aprimoramento do quadro de
funcionarios;

XIV. estimular e promover acdes que fortalecam a producdao académico-
cientifica;

XV. ampliar e diversificar as agdes que caracterizam o cumprimento da
responsabilidade social da IES;

XVI. estabelecer e ampliar relagdes institucionais com os egressos dos
diferentes cursos, visando a acompanhar o desenvolvimento profissional
de todos;

XVII. ampliar as parcerias com as empresas publicas e privadas oferecendo
oportunidades de crescimento;
XVIII. fortalecer o tripé: ensino, pesquisa e extensao;
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CAPITULO llI
DA AUTONOMIA

Art. 4°, A FAPI, observados os limites impostos pela legislagao federal vigente e
pela jurisprudéncia do ensino superior, goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, de gestao financeira e disciplinar que consiste na competéncia

para:

L.
II1.

I1I.

IV.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

estabelecer a oferta de novos cursos de graduacao, extensdo e pos-
graduacao;

estabelecer o numero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar o
numero de vagas dos ja existentes;

organizar e modificar os curriculos plenos de seus cursos, na forma da
legislacao vigente;

interagir com entidades culturais e cientificas regionais, nacionais e
estrangeiras, para o desenvolvimento de projetos integrados de
interesse universitario;

estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

fixar critérios para a selecdo, admissdao, promocao e habilitacdo de
estudantes;

conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades Universitarios;
aprovar, nos termos da lei, o seu estatuto, seu regimento geral e suas
alteracdes, submetendo-os, quando necessario em funcao da relevancia,
a aprovacao pelo 6rgdao competente do sistema federal de ensino, bem
como seus atos normativos e demais regulamentos internos;
administrar os bens colocados a sua disposicdo, e sob sua
responsabilidade;

fixar, nos termos da legislagcao, os direitos e deveres de seus corpos
docente, discente e técnico-administrativo e dos usuarios dos seus
servicos;

registrar os certificados e diplomas de conclusao dos cursos ofertados
pela IES, nas diversas modalidades previstas por lei.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 5°. A manutencgao, o funcionamento e o desenvolvimento da FAPI far-se-a por

meio de:
I.

II.
ITI.

bens para seu funcionamento, colocados a disposicao pela Entidade
Mantenedora;

recursos orcamentarios destinados pela Entidade Mantenedora;
legados, doagdes, auxilios ou subvencdes destinados por particulares ou
pelos poderes publicos;
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IV. mensalidades, encargos educacionais e taxas escolares decorrentes de
suas atividades;
V. doagdes orgamentarias da Entidade Mantenedora;
VI. doacbes que a qualquer titulo Ihe concedam os poderes publicos,
entidades fisicas;
VII. prestacdo de servicos a comunidade;

Art. 6°. O orcamento da FAPI sera proposto pela Reitoria, apreciado pelo Conselho
Superior e submetido a aprovagao da Entidade Mantenedora.

Art. 7°. O regime financeiro da FAPI obedece aos seguintes preceitos:

I. o orcamento-programa disciplina a previsao da receita e a fixagao das
despesas, que decorrem das obrigagoes legais e de outras que tenham sido
regularmente assumidas;

II. o saldo de cada exercicio somente podera ser utilizado nos objetivos da
FAPI;

III. durante o exercicio poderdo ser abertos créditos especiais ou
extraordinarios desde que os servicos normais o exijam, de acordo com
propostas da Prd-Reitoria Administrativa e aprovacdao da Entidade
Mantenedora.

Art. 8°. Alteragbes no orgamento-programa so6 podem ser feitas apds parecer
favoravel da Pro-Reitoria Administrativa e aprovacao da Entidade Mantenedora.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 99, A estrutura académico-administrativa do Centro Universitario FAPI é
composta por o6rgdos deliberativos e o6rgaos executivos em dois niveis

hierarquicos: administracao superior e administragao basica.

Art. 10. S3o 6rgdos da FAPI:

L. Orgédos de Administracdo Superior:
A. Deliberativos e normativos:
I. Conselho Superior — CONSUP;
II. CPA - Comissao Prépria de Avaliacao.
B. Executivos:
I. Reitoria;
II. Pro-Reitoria Administrativa e de Planejamento;
III. Nucleo de Regulagao;
IV. Nucleo de Pesquisa e Extensao;

10
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II. Orgédos de Administracdo Basica:

A. Deliberativos e normativos:
I.Nucleos Docentes Estruturantes de Curso — NDE;
I1.Colegiados de Curso;
ITI.Equipe Multidisciplinar.

B. Executivos:
I.Coordenacdes de Curso.

I1I. Orgdos Administrativos e Suplementares.
I.Assessoria Académica

CAPITULO |
ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 11. A organizagdo didatico administrativa da FAPI, sob a presidéncia do seu
Reitor, é constituida pelos o6rgaos da administracdo superior, 6rgaos da
administracdo basica, Colegiados de Curso, Nucleo Docente Estruturante,
Coordenacdes de Cursos e Equipe Multidisciplinar.

SECAO I - Deliberativos e Normativos
Subsecao I - Do Conselho Superior - CONSUP

Art. 12. O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdao de natureza normativa e
deliberativa, da FAPI em assuntos de planejamento e administracao geral, é
constituido, pelos seguintes membros:

I - o Reitor, seu Presidente;

IT - os docentes titulares das estruturas de apoio e assessoria previstas no § 3° do
art. 15, nomeados pelo Reitor;

ITI - um representante da Mantenedora, por ela indicado e nomeado pelo Reitor;

IV - dois representantes das coordenadorias, eleitos por seus pares em listas
triplices e nomeados pelo Reitor;

V - um representante do corpo docente, eleito por seus pares em lista triplice e
nomeado pelo Reitor;

VI - um representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares em lista
triplice e nomeado pelo Reitor;

VII - um representante do corpo discente, eleito por seus pares e nomeado pelo
Reitor;

VIII - um representante da comunidade externa, indicado por entidades
representativas da comunidade e nomeado pelo Reitor.

11
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Compete ao CONSUP, ouvida a Mantenedora:

deliberar sobre o Plano de Carreira Docente e do Corpo Técnico-
Administrativo;

fixar e aprovar a proposta orcamentaria anual e indicar prioridades;

fixar e aprovar as propostas de reajuste anual de mensalidades e taxas
diversas;

aprovar anualmente o plano de trabalho, o relatério de gestao e a prestacao de
contas da FAPI;

elaborar emendas e alteragdes no seu Regulamento;

elaborar, reformar e aprovar o Regimento e os Regulamentos da FAPI, conforme
legislagao vigente, submetendo-o a aprovagao dos 6rgaos pertinentes;
regulamentar o funcionamento dos cursos de graduacdo, de pds-graduacao /ato e
stricto sensu e de extensdao, bem como as atividades de todos os setores deste
Centro Universitario;

deliberar, naquilo que lhe compete, sobre as alteracdes deste Estatuto, do
Regimento Geral e respectivos anexos;

constituir Comissdes temporarias que se fagcam necessarias;

deliberar, em primeira instancia ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria
gue se enquadre no ambito de suas competéncias;

formular a politica, as diretrizes e as linhas gerais de atuacdao e desenvolvimento
do Centro Universitario;

aprovar o PDI, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), bem como a criacdo,
organizacao e a extingao de cursos e programas da Educacao Superior;

aprovar o calendario académico anual;

deliberar sobre normas e instrugdes para o processo de avaliagao institucional
pedagdgica de cada Curso e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

Paragrafo Ginico - O CONSUP reline-se uma vez por semestre, ordinariamente e,
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, por convocacao do
seu Presidente.

Subsecao II - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE

Art. 13. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgao colegiado normativo,
deliberativo e consultivo em assuntos relacionados ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, é constituido pelos seguintes membros:

I - o Reitor, seu Presidente;

IT - os docentes titulares das estruturas de apoio e assessoria previstas no § 3° do
art. 15, nomeados pelo Reitor;

IIT - um coordenador de curso de graduacao de cada area, eleito por seus pares em
lista triplice e nomeado pelo Reitor;

IV - um representante das coordenadorias de Programas de Pds-Graduacao, eleito
por seus pares em lista triplice e nomeado pelo Reitor;
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V - um representante do corpo docente, eleito por seus pares em lista triplice e
nomeado pelo Reitor;

VI - um representante do corpo discente, eleito por seus pares e nomeado pelo
Reitor.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I - aprovar a criacao, expansao, modificacao e extingao de cursos e programas de
graduacao e pos-graduacgao;

II - fixar o nUmero de vagas dos cursos oferecidos pela universidade, de acordo com
a capacidade institucional e a legislacdo aplicavel;

III - aprovar os Projetos Pedagdgicos de Cursos - PPC;

IV - estabelecer normas gerais de funcionamento académico relativas ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

V - instituir cdmaras, comissodes ou grupos de trabalho permanentes ou temporarios
para assessoramento em matérias académicas;

VI - deliberar, em Uultima instancia administrativa, sobre matérias académicas
relativas ao cumprimento de requisitos legais e institucionais para colacdao de grau,
expedicao de diploma ou certificagao;

VII - julgar, em ultima instancia administrativa, recursos interpostos por discentes
em procedimentos disciplinares;

VIII - acompanhar e avaliar, anualmente, o cumprimento das metas académicas
previstas no PDI, nas areas de ensino, pesquisa e extensao, propondo medidas para
assegurar a qualidade institucional.

Paragrafo anico - O CONSEPE reune-se uma vez por semestre, ordinariamente
e, extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, por convocagao
do seu Presidente.

Subsecao III - Da Comissao Propria de Avaliagao - CPA

Art. 14. A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, se responsabilizara pela condugao
dos processos de avaliagao interna da FAPI, pela sistematizagdao e prestacao das
informacgdes solicitadas ao Ministério da Educacdo (MEC), no ambito de suas
competéncias.

Paragrafo nico - A CPA rege-se por normas proprias e pela legislacdo e normas
vigentes do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES).

Art. 15. A CPA é constituida pela Presidente e por, no minimo, mais 5 (cinco)
membros, representativos de segmentos da comunidade académica, a saber: pelo
menos, 1 (um) docente, 1 (um) discente, 1 (um) técnico-administrativo, 1 (um)
representante da sociedade civil organizada.
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819. O Reitor nomeia os membros da CPA levando em consideracao a adequacao
do perfil para o exercicio de suas funcgdes, indicados pelos seus pares.

82°. A composicao e as atividades da CPA sao divulgadas nos meios de
comunicagao da IES.

8§3°. O mandato dos membros da CPA é de um ciclo avaliativo, considerando-se
as avaliagoes internas e externa, previstas pelo SINAES e de acordo com a portaria
de nomeacgao, atendendo aos prazos definidos pelo MEC/INEP para a realizacao das
avaliagOes, podendo, no entanto, haver substituicdes e/ou reconducgoes.

84°. Os membros da CPA podem ser renovados e/ou substituidos, anualmente,
até 1/3 (um terco) dos seus componentes. No caso de algum representante da
CPA renunciar ao mandato, a substituicao devera ser feita imediatamente.

Art. 16. - A CPA subordina-se aos seguintes principios norteadores:

A avaliacao é um processo regular e necessario da administracao do ensino,
como condicao para a melhoria deste mesmo ensino;

A avaliacao institucional permanente supde a criacao de uma cultura de
avaliacao;

A avaliacao institucional visa conhecer a realidade e planejar acdes, nao
devendo ser considerada como um instrumento de punicdo;

O processo avaliativo pressupde acesso a informacdo, transparéncia e
participacao coletiva, ou seja, deve ser publico, democratico e partilhado
com a comunidade académica;

O processo avaliativo pressupde ainda dados quantificados e a diversidade
dos instrumentos de avaliacao.

Paragrafo Unico - A CPA tem autonomia em relagdo aos demais o6rgaos
colegiados existentes na FAPI e possui seu regulamento préprio, em que constam
as atividades a serem desenvolvidas no dmbito de sua competéncia.

SECAO II - Executivos

Subsecao I - Da Reitoria

Art. 17. A Reitoria é o 6rgao executivo superior de gestao de todas as
atividades da FAPI e é constituida pelo(a) Reitor(a), designado(a) pela
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Entidade Mantenedora, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducdo. No caso de vacancia do cargo da Reitoria, quando houver, assumira
o(a) Pro-Reitor Administrativo e Planejamento.

8§19 Os atos da Reitoria serdo formalizados por intermédio de portarias e demais
instrumentos legais pertinentes.

§29. Contra os atos da Reitoria cabe recurso ao CONSUP, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, apds a devida publicagao.

8§39°. Podem integrar a Reitoria, o0 Gabinete e suas Assessorias, cujas chefias sao
designadas pelo Reitor.

Art. 18. S3o atribuicdes da Reitoria:

zelar pelo funcionamento do Centro Universitario FAPI;

administrar e dirigir o Centro Universitario FAPI, ouvida a Mantenedora;

elaborar a proposta orcamentaria anual e indicar prioridades, ouvida a
mantenedora;

representar o Centro Universitario FAPI interna e externamente, em juizo ou fora
dele, no ambito de suas competéncias ou por delegagao da Entidade Mantenedora;
promover a execugao, integracao e harmonizacao de todas as atividades
Universitarios;

zelar pela fiel observancia da legislacao educacional, dos regulamentos e demais
atos normativos;

convocar e presidir o CONSUP, com direito a voz e voto, além do voto de
desempate;

presidir quaisquer reunides ou colegiados a que comparecer, com direito a voz e
voto;

organizar e propor ao CONSUP o Calendario Escolar, dentro das disponibilidades
fisicas e didaticas visando ao oferecimento de condicdes materiais e técnicas
favoraveis ao melhor rendimento das atividades tedricas e praticas;

conferir graus e assinar os diplomas ou certificados de conclusdao de cursos de
graduacdo ou pos-graduacao /ato sensu, conjuntamente com a Assessoria
Académica;

propor a concessao de dignidades, prémios e titulos honorificos;

nomear os Prd-Reitores e Diretores de Unidade, ouvida a Mantenedora;

nomear os Coordenadores de Curso, ouvida a Mantenedora;

escolher e nomear os titulares dos 6rgaos da administracao do Centro Universitario
FAPI, para provimento dos cargos constantes do Plano de Cargos e Salarios
Docente e Administrativo, ouvidos os 6rgaos competentes, ouvida a Mantenedora;
baixar atos normativos préprios e Resolucdes dos colegiados que preside;

firmar convénios, ouvida a mantenedora;

aprovar a contratacao e dispensa de professores, ouvida a Mantenedora.
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autorizar qualquer pronunciamento publico ou publicacdo que envolva, de
qualquer forma, o nome do Centro Universitario FAPI;

constituir e designar comissdes de estudos e assessores para a Reitoria ou para
os 6rgaos colegiados superiores, ouvida a mantenedora;

exercer o poder disciplinar, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral;
administrar a dotacdo orcamentaria do Centro Universitario FAPI;

propor alteracoes e reformas neste Regimento e em outros regulamentos, para o
bom funcionamento das atividades que disciplinam, ouvida a Mantenedora;
delegar competéncias;

representar judicial e extrajudicialmente A FAPI.

resolver, em caso de necessidade ou de urgéncia, os casos omissos, ad referendum
dos dérgaos respectivos.

Art. 19. O Reitor pode pedir reexame de deliberacdo do érgao colegiado que
preside, até 10 (dez) dias apos a reunidao em que a deliberacao tiver sido tomada.

8§1°. Encaminhado o pedido de reexame de deliberacdo, o Reitor convocara o
colegiado para, em reunido que se realizard dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
dar conhecimento ao 6rgao das razées do pedido.

8§2°. A rejeicao do ato do Reitor, pela maioria de 2/3 (dois tergos) dos votos dos
membros do colegiado, importa na aprovagao da decisao anterior, sem emendas.

8 3°. Em qualquer caso, havendo rejeicao do pedido de reexame do Reitor, em
matéria que envolva assunto académico-econémico-financeiro, ha recurso
extraordinario para a Entidade Mantenedora, sendo a decisdao desta, definitiva sobre
a matéria.

8§ 4°. Dependem de aprovagao da Mantenedora:

O orcamento anual do Centro Universitario FAPI;

A assinatura de convénios, contratos ou acordos;

As decisOes dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de despesa
ou reducao de receita;

A admissao, punicao ou demissao de pessoal;

A criacao ou extincao de cursos, o aumento, redistribuicdao ou reducao
de suas vagas iniciais;

AlteracOes estatutarias e/ou regimentais.

Art. 20. Os 6rgaos de apoio logistico e suplementares, também integrantes da

Reitoria, superintendem, coordenam, fomentam e fiscalizam todas as atividades
de apoio académico-administrativo da FAPI, zelando pelo seu patrimonio.
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§19. S3o subordinados a Reitoria os 6rgaos de apoio logistico e suplementares
responsaveis pelas seguintes atividades:

planejamento e gestdao do corpo docente;

registro e controle académico;

administracao multicampi de bibliotecas;

projetos educacionais;

curriculo e processos de avaliagao;

estagios;

comunicagdo e eventos institucionais;

execucao e aprovacao orcamentaria;

recrutamento e selecao;

programa de treinamento e desenvolvimento institucional;
remuneracao e beneficios;

1 manutencao e monitoramento do patrimoénio;
m)processos seletivos;

n) atendimento e manutengao dos laboratérios de informatica;

8§ 2.9 Os 6rgdos suplementares sao regulamentados e atuam em conformidade
com o disposto no Regimento da FAPI.

Subsecao II - Da Pr6-Reitoria Administrativa e de Planejamento

Art. 21. A Pro-Reitoria Administrativa e de Planejamento é um 6rgdo executivo
que sera escolhida, designada e empossada pela Reitoria, ouvida a mantenedora.

Paragrafo Gnico - No caso de auséncia, impedimentos temporarios ou vacancia
do cargo de Pro-Reitoria Administrativa e de Planejamento, suas funcdes sdo
exercidas pela Reitoria.

Art. 22, S3o atribuicdes da Pré-Reitoria Administrativa e de Planejamento da
FAPI, ouvidas a Reitoria e a Mantenedora:

coordenar e executar as aquisicoes de bens e servicos;

coordenar os pagamentos a fornecedores;

coordenar os servicos financeiros, contabeis e patrimoniais;

coordenar as acdes de recebimento, conferéncia, guarda, conservacao,
movimentacao e controle dos materiais e bens institucionais;

celebragao de contratos com fornecedores, ouvida a mantenedora;

elaborar o planejamento estratégico anual da FAPI, ouvida a
mantenedora;

atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a
execucao dos planos estratégicos e operacionais da IES;

acompanhar os processos Institucionais junto ao Ministério da Educacao, INEP,
FNDE ou quaisquer outros érgaos publicos que se faca necessario;
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promover interfaces com as demais Pré-Reitorias objetivando a organizacdo de
acoOes institucionais;

elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatério de gestdo e a prestagao de
contas da FAPI para a Administragao Superior;

prestar assessoramento ao Reitor em assuntos de planejamento, orcamento e
desenvolvimento;

distribuir funcionarios em seus setores, bem como delegar tarefas sob sua
responsabilidade;

preparar roteiros para a contratacdo de funcionarios e professores;

apontar horarios extraordinarios realizados pelos funcionarios, devidamente
registrados;

atender as necessidades dos setores da Instituicado para que seus
funcionarios desenvolvam seus trabalhos com presteza e qualidade;

colaborar no desenvolvimento de eventos a serem realizados nas
dependéncias do Centro Universitario ou por ela promovidos

langar as informacgdes no pré-movimento relativo a folha de pagamento de
professores e funcionarios;

atender o publico em geral nas ocasides pertinentes;

fazer o planejamento anual de material de consumo e de imobilizados;

proceder ao registro de funcionarios contratados, indicados pelos érgaos
competentes;

promover o trabalho em equipe, bem como a motivagao e a satisfagao dos
funcionarios no desenvolvimento de suas funcgdes;

propor a Reitoria a admissao e a demissao de funcionarios sempre que
houver motivos ou indicacao dos superiores de cada setor;

ter sob sua guarda arquivo atualizado com as informacdes necessarias sobre os
funcionarios contratados pela Instituicdo;

ter sob sua responsabilidade o controle do almoxarifado;

exercer as demais atribuicdes que forem conferidas pelos seus superiores
hierarquicos ou estejam previstas em lei e neste Regimento;

exercer as demais fungdes delegadas pela Reitoria ou aquelas que recaiam no
ambito de sua competéncia;

coordenar o processo de captagao, organizagao, tratamento e arquivo de
informacdes e dados geopoliticos de interesse institucional, com vistas aos
projetos de expansao do ensino e insercdo do Centro Universitario na comunidade;
responsabilizar-se, juntamente com a Reitoria pela fiel execucao do Plano
Orcamentario, aprovado pela Entidade Mantenedora, posto a disposicdo;
coordenar os projetos de desenvolvimento de atividades institucionais nas areas
da cultura e integracao com a comunidade interna e externa, bem como seu
crescimento e expansao;

supervisionar e coordenar os convénios e parcerias firmados pela Instituicao;
coordenar os processos de selecao, recrutamento e treinamento do Pessoal
Técnico-Administrativo;

realizar outras atividades que |Ihe forem atribuidas pela Reitoria.
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Subsecao III - Da Assessoria Académica e do Nucleo de Regulagao

Art. 23. érgéo Executivo que superintende, coordena e controla todas as
atividades especificamente destinadas ao cumprimento das finalidades
administrativas e de graduacdo do Centro Universitario FAPI e tem suas atribuicoes
e responsabilidades definidas no Regulamento da Reitoria, aprovado pelo CONSUP
e sera escolhida, designada e empossada pela Reitoria, ouvida a mantenedora.

Paragrafo unico - No caso de auséncia, impedimentos temporarios ou vacancia
do cargo, suas fungdes sao exercidas pela Reitoria.

Art. 24. S3o atribuicoes da Da Assessoria Académica e do Nucleo de Regulacdo
da FAPI:

planejar, orientar, promover, coordenar, supervisionar as atividades do ensino,
em todos os niveis, da FAPI;

analisar as propostas de curriculo e suas alteracbes, encaminhando-as, com
parecer, a Reitoria para aprovacao;

organizar e propor a Reitoria o Calendario Escolar, dentro das disponibilidades
fisicas e didaticas visando ao oferecimento de condicdes materiais e técnicas
favoraveis ao melhor rendimento das atividades tedricas e praticas;

propor ao CONSUP alteracOes na distribuicdo das aulas tedricas e praticas quando
tal medida se mostrar necessaria a obtencao das finalidades e objetivos
estabelecidos;

opinar, mediante parecer do coordenador de curso, sobre a necessidade e a
oportunidade de contratacao, promogao e rescisao de contrato de professores;
monitorar, por meio de o&rgaos préprios de administracdo e registro, o
planejamento e a execugao dos servicos escolares, do processo de admissao dos
alunos, de matricula e de controle dos assentamentos oficiais deles decorrentes;
observar o ensino ministrado levando a deliberacdao da Reitoria as falhas e
problemas que ndao possam eventualmente solucionar;

ser corresponsavel pelo projeto pedagodgico dos cursos e sua aplicacdo pelos
coordenadores de cursos;

manter articulagao permanente com o corpo docente;

propor ao corpo docente, por meio das coordenagdes de cursos, alteragdes nos
programas das disciplinas, objetivando compatibiliza-los;

coordenar a elaboracdo dos horarios de cada semestre letivo;

supervisionar a distribuicdo da carga horaria dos professores;

coordenar com o Controle Académico o processo de matricula por aproveitamento
de estudos;

Colaborar com as Coordenacbes de Educacdo a Distancia, Graduacdao, no
acompanhamento dos processos de autorizagdo, reconhecimento,
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credenciamento e recredenciamento, bem como, na avaliagcao de Cursos,
Faculdades e Pés-Graduagao, conforme a Legislacao pertinente;

XV. Coordenar os processos de selegcao, recrutamento e treinamento do quadro de
coordenadores e corpo docente;

XVI.  Coordenar o Conselho Discente, o qual sera formado por um representante de cada
curso, que se reunirao periodicamente para discutirem e decidirem questdes
relativas ao corpo discente;

XVII. Assinar atestados e certificados e outros documentos de atividades
académicas;

XVIII. Consolidar, com dados fornecidos pelas Coordenagdes, o plano anual de
atividades;

XIX. Coordenar a avaliagao institucional e pedagdgica do Centro Universitario FAPI;

XX.  Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas ao ensino
de graduacgao;

XXI. Decidir sobre pedidos de matricula, trancamento de matricula, transferéncias,
aproveitamento de estudos e adaptagdes, ouvidas as Coordenacgoes;

XXII. Nomear os profissionais para exercerem as fungdoes dos Coordenadores dos Cursos
ou grupos de Cursos afins, com a anuéncia da Reitoria;

XXIII. Propor a Reitoria a admissdao e dispensa de professores, de oficio ou a
requerimento da Coordenagao de Curso, observadas as disposicOoes deste
Regimento Geral e o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Pessoal Docente;

XXIV. Superintender os trabalhos da Secretaria Geral e da Biblioteca do Centro
Universitario FAPI;

XXV.  Supervisionar a execugao de programas institucionais de capacitacao docente;

XXVI.  Supervisionar o processo de selegao para admissao de professores, de acordo com
este Regimento e o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do pessoal docente;

XXVII.  Exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

XXVIII. Realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Reitoria.

XXIX. Representar A FAPI junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas,
em juizo ou fora dele;

XXX. Elaborar o plano anual de atividade da FAPI, juntamente com as
Coordenacoes de Cursos;

XXXI.  Colaborar com informacgdes junto a Mantenedora quando da elaboracdo da
proposta orcamentaria;

XXXII.  Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos programas e
horarios;

XXXIII.  Zelar pela manutencao da ordem e da disciplina no ambito da FAPI;
XXXIV. Propor a Mantenedora a autorizacdao de publicacdes, sempre que estas
envolvam responsabilidade da FAPI;

XXXV.  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, normas internas e
demais dispositivos legais;

XXXVI. Exercer outras atribuicdes que |he sejam previstas em lei e neste
Regimento.
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Subsecao IV - Do Nucleo de Pesquisa e Extensao

Art. 25. C')rgéo executivo, tem suas atribuigdes e responsabilidades definidas neste
Regimento.

Art. 26. E orgao executivo que superintende, coordena e controla as atividades
especificamente destinadas ao cumprimento das finalidades de Pesquisa, Extensao
do Centro Universitario FAPI.

Paragrafo Gnico - Em sua auséncia e impedimentos, sera substituida por um
representante do setor académico, indicado pelo Reitor.

Art. 27. Compete ao Nucleo de Pesquisa e Extensao:

responsabilizar-se pela coordenagao de Cursos, Projetos, Programas e as
atividades de desenvolvimento do ensino, da extensao, da pesquisa, da inovagao;
autorizar publicagdes em quadros e murais de assuntos pertinentes ao ambito de
sua Coordenadoria;

exercer as demais funcdoes delegadas pela Reitoria ou aquelas que recaiam no
ambito de sua competéncia;

implementar e posteriormente coordenar a publicacdo de revistas, periddicos,
anais de eventos, livros, entre outros materiais e posterior indexagao e avaliagao;
coordenar a equipe editorial incluindo corretores e avaliadores;

coordenar projetos de extensao, grupos de pesquisa, projetos integradores;
coordenar a emissao de certificados e validagao de horas complementares;
coordenar a equipe da Incubadora na recepgao e desenvolvimento de projetos.

Subsecao V - Das Diretorias de Unidades

Art. 28. A Diretoria de Unidade é o 6rgdo executivo superior de coordenacao e
fiscalizacdo das atividades da FAPI, necessario quando o Centro Universitario
instalar outros campi.

Paragrafo Unico - A Diretoria da FAPI serd composta por um Diretor e/ou um
Vice-Diretor escolhido, designado e empossado pela Reitoria, em carater interino,
ouvida a Mantenedora. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor sera
substituido pelo Vice-Diretor.

Art. 29. Sao atribuigdes do Diretor e do vice-diretor das unidades:
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representar A FAPI junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, em juizo
ou fora dele;

elaborar o plano anual de atividade da FAPI, juntamente com as Coordenacdes
de Cursos;

elaborar com informacdes junto a Mantenedora quando da elaboragao da proposta
orcamentaria;

fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos programas e horarios;
zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da FAPI;

propor a Mantenedora a autorizacao de publicacdes, sempre que estas envolvam
responsabilidade da FAPI;

cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento, normas internas e demais
dispositivos legais;

exercer outras atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO I
ORGAOS DE ADMINISTRACAO BASICA

SECAO I - Deliberativos e Normativos

Subsecao I - Dos Nicleos Docente Estruturantes

Art. 30. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é o d6rgao de assessoramento
académico, constituido por um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de
concepgao, implementagdao, consolidacdo, acompanhamento e atualizacao
continua do Projeto Pedagdgico de cada Curso.

Art. 31. O Nucleo Docente Estruturante - NDE € composto:

pelo Coordenador, seu presidente;

por no minimo quatro professores do curso, indicados pela coordenacéao e
homologados pela Reitoria da FAPI.

81°. O NDE deve ter em sua composicao pelo menos 60% (sessenta por cento)
de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacao
stricto sensu.

8§29, Os membros do NDE devem possuir regime de trabalho de tempo parcial ou
integral, sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

§39. A renovacao dos integrantes do NDE sera regulada em Resolucao interna.
Art.32. S3o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), do
perfil profissional do egresso, definindo sua concepgao e fundamentos, revisando-
os e atualizando-os periodicamente;
supervisionar as formas de avaliacao e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;
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analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

promover a integracao do curso, a interdisciplinaridade, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais e Requisitos legais-
normativos para os Cursos de Graduagao.

Subsecao III - Dos Colegiados de Curso

Art. 33. O Colegiado de Curso é o 6rgao de deliberacdo em matéria didatico-
pedagdgica e é constituido:

pelo coordenador;
por, no minimo, trés professores que ministram disciplinas no curso;
por um representante discente.

819. Os docentes que compdem o colegiado serao indicados pelo Coordenador do
Curso, com homologacao da Reitoria da FAPI, pelo prazo de dois anos, podendo
ser reconduzidos pelo mesmo periodo.

§29. O representante de que trata o inciso III deste artigo sera indicado pela
Reitoria, para mandato de um ano, permitida uma Unica recondugao.

§39. O Colegiado de Curso reunir-se-a com a presenca de seus membros e suas
deliberagdes serao tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

Art. 34°. Sao atribuicdes do Colegiado de Curso:

aprovar, o perfil do curso - egresso;

aprovar alteracOes curriculares;

aprovar os planos de ensino dos professores no inicio de cada semestre;

apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse
do curso;

homologar as decisdes urgentes tomadas ad referendum pelo
Coordenador de Curso;

colaborar com os demais 6rgaos da Instituicdo na esfera de sua
competéncia;

sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino.

Paragrafo Unico - As deliberacoes referentes aos incisos I e II serao
encaminhadas a Reitoria para posterior homologacao.

Subsecdo IV - Da Equipe Multidisciplinar de Estruturacao Pedagogica

Art. 35. O Nucleo de Estruturagao Pedagdgica (NEP), do Centro Universitario FAPI,
tem o objetivo de planejar, coordenar, controlar e avaliar, juntamente com as
Coordenacoes de Cursos, a acao pedagdgica nos cursos de graduacgao da IES.
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Paragrafo Unico - O NEP é composto por professores das diversas areas do
conhecimento.

Art. 36. O Nucleo de Estruturacdo Pedagdgica - NEP procura desempenhar sua
funcdo em conformidade com as politicas vigentes na FAPI. O NEP tem, pois, como
finalidades:

auxiliar no cumprimento do Projeto Pedagdgico dos cursos de
graduagao;

acompanhar o processo ensino-aprendizagem e suas demandas, junto a reitoria,
as coordenacdes de cursos e a comunidade académica;

oferecer suporte pedagdgico aos professores;

promover a integracdo horizontal e vertical dos curriculos dos cursos de
graduacao;

avaliar o rendimento das aulas, juntamente com os professores e coordenacgoes
de cursos;

propor novas estratégias pedagdgicas aos docentes, se necessario e de comum
acordo com as coordenacdes de cursos e Reitoria, diante da analise do rendimento
dos alunos;

rever medidas pedagogicas, se assim for preciso, consultadas as partes
diretamente interessadas da Instituicao;

atuar em conjunto com a Comissao de Avaliagao Institucional (CPA), avaliando e
repassando resultados, e/ou propondo medidas corretivas, se for o caso;

realizar reunides com as coordenacdes de cursos, professores e académicos
representantes de turmas, com vistas a analise de suas percepcdes quanto a
pratica pedagodgica;

promover e coordenar palestras, cursos e atividades para capacitacao do corpo
docente da Instituicao;

apoiar as coordenacgoes de cursos e a Reitoria, quando do surgimento de situagdes
e problemas de ordem pedagdgica;

orientar os novos docentes, com o repassar de informagdes gerais e de carater
pedagdgico-administrativo;

participacao e apoio em bancas para selegcao de docentes para a Instituicao;
participacao em reunidoes com a Reitoria e coordenagdes de cursos, bem como com
a Mantenedora, sempre que o Nucleo for convocado;

coordenacao do programa de nivelamento;

atendimento aos alunos, representantes de turma em reunides bimestrais.

Art. 37. A Equipe Multidisciplinar sera responsavel pela concepgao, producao e
disseminacao de tecnologias, metodologias e recursos educacionais para a
educacao a distancia. Sdo atribuicdes da equipe:

participar da escolha e implementacdo dos materiais didaticos

prestar assisténcia pedagodgica e técnica aos professores e tutores na
elaboracdo de material didatico;

implementar a proposta didatico-pedagdgica dos cursos ofertados na
modalidade EaD;

avaliar e validar os materiais didaticos adquiridos;

supervisionar as atividades realizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, nos cursos de EaD;
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orientar os docentes e coordenagdes dos cursos EaD;

exercer as atividades tipicas de desenvolvimento dos cursos;

prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com
deficiéncia;

aplicar a interagao Humano-computador nas ferramentas EaD.

Paragrafo Gnico - A equipe multidisciplinar para o EAD deve atender ao plano de
acao documentado e implementado, bem como aos processos de trabalho
formalizados.

SECAO II - Executivos

Subsecao I - Das Coordenacoes

Art. 38. Compete ao Coordenador do Ensino a Distancia:

responsabilizar-se pela coordenacao dos Cursos nessa modalidade, livres ou
regulamentados pela lei, e outros, a serem oferecidos a distancia, conforme
disposicOes regimentais;

coordenar a elaboracdao de Projetos, de Programas e de Atividades de
desenvolvimento na sua area de atuacao;

coordenar alteragdes de Projetos Didatico-Pedagdgicos dos Cursos de Educagao a
Distancia, apreciado e aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante e NEP;
coordenar os processos de avaliagdo, autorizacao, reconhecimento,
credenciamento e recredenciamento de Cursos a distancia, conforme a Legislacao
pertinente;

analisar os processos de admissao e demissao do pessoal docente para os Cursos
de Educacao a Distancia, submetendo-os a Reitoria;

autorizar publicagdes em quadros e murais de assuntos pertinentes ao ambito de
sua Assessoria; e,

exercer as demais fungdoes delegadas pela Reitoria, ou aquelas que recaiam no
ambito de sua competéncia.

Art. 39. A Coordenacao de Curso é o 6rgao cuja competéncia afeta a execucao
das atividades didatico-pedagdgicas dos Cursos de Graduacgao e de Pés-graduacao,
e tem como objetivos, atender as demandas referentes a gestao do curso;
relacionamento com os docentes e relacionamento com os discentes.

Art. 40. O Coordenador de Curso sera escolhido, designado e empossado pela
Reitoria, ouvida a Mantenedora, para um mandato interino.

Art. 41. S3o atribuigdes do Coordenador de Curso:

fiscalizar a fiel execugdo do regime escolar, especialmente quanto ao cumprimento
da carga horaria, ao desenvolvimento eficiente dos programas e a realizacdao de
atividades docentes e discentes;

organizar e superintender os servicos administrativos do érgao;

atestar a frequéncia do pessoal da unidade;
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colaborar com a elaboracao do relatério anual, a ser remetido a reitoria;

propor a contratacao de professores para preenchimento de vagas ou
substituicdes eventuais;

informar ao colegiado e ao nucleo docente estruturante do curso sobre assuntos
de interesse ao desenvolvimento de ensino;

convocar e presidir reunides do colegiado e do nucleo docente estruturante do
curso;

exercer o poder disciplinar, obedecendo as normas e critérios contidos no
regimento;

integrar o colegiado e o nucleo docente estruturante do curso, do qual sera
presidente nato;

propor a reitoria alteragdes na distribuicdo das aulas tedricas e praticas quando tal
medida se mostrar necessaria a obtengao das finalidades e objetivos estabelecidos,
ouvidos o colegiado e o nucleo docente estruturante do curso;

articular o ensino e a pesquisa a partir da definicao de linhas tematicas, de acordo
com orientacdes firmadas pela coordenacdo de pesquisa e pelo comité de ética em
pesquisa;

cumprir e fazer cumprir a diretrizes e normas emanadas dos o6rgaos
superiores;

adotar as providéncias necessarias para a integralizacdo das disciplinas ao plano
de curso;

exercer a supervisdo didatico-pedagodgica do respectivo curso, zelando pela
qualidade do ensino e adequacdo do curriculo;

orientar a matricula dos estudantes;

acompanhar, em consonancia com o controle académico, o controle e a
contabilizacdo académica curricular;

adotar as medidas recomendadas para implementar o processo de avaliagdao dos
cursos, de acordo com as orientacdes emanadas da comissao propria de avaliacao
- CPA;

elaborar o relatério anual de atividades, encaminhando-o a Reitoria, em obediéncia
a prazo fixado pela reitoria;

elaborar e propor a Reitoria o plano anual de trabalho da coordenacao do curso;
exercer as demais fungdes que se relacionarem ao bom funcionamento do
respectivo curso de graduagao;

despachar os requerimentos de matricula, trancamento e aproveitamento de
estudos dentro dos prazos estabelecidos;

supervisionar a frequéncia dos professores as aulas do curso;

cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste regimento, do estatuto, bem como
as deliberacdes dos 6rgdos colegiados;

participar dos eventos internos e externos de divulgagcao do seu curso;

exercer outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO 1Nl
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUPLEMENTARES

Art. 42. Os Orgéos Administrativos e Suplementares, sao integrantes da Reitoria
com fungoOes de superintender, coordenar, fomentar e fiscalizar todas as atividades
de apoio académico-administrativo da FAPI, zelando pelo seu patriménio.
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Paragrafo Gnico - As atribuicdes, competéncias e funcionamento dos Orgdos
Administrativos e Suplementares na FAPI estdao definidos em seus regulamentos
proprios, em que constam todas as atividades a serem desenvolvidas no ambito
de suas competéncias e no Regimento Geral.

SECAO I - Da Assessoria Académica

Art. 43. E o orgao executivo responsavel pelo acompanhamento da legislacdo
educacional e centraliza os registros, arquivos, controle académico e expedicao de
documentos.

Paragrafo Gnico - é administrada pela assessoria académica, designado pela
Reitoria e serda composta também por Assessores e Assistentes.

TiTuULOV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO DE GRADUACAO

SECAO I - Dos Cursos de Graduacdo

Art. 44. Os Cursos constituem-se em unidades basicas da Instituicdo, para efeitos
de organizacao administrativa e didatico-cientifica, podendo, internamente,
estruturarem-se até o nivel de Departamento, se as circunstancias assim o
exigirem.

Paragrafo Gnico - Integra cada um dos cursos os professores que o compdem,
os alunos neles matriculados e o pessoal técnico-administrativo.

Art. 45. A FAPI pode ofertar cursos, presenciais, hibridos e a distancia:

de graduacao (bacharelado, licenciatura e tecnologia), abertos a candidatos que
tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

de pébs-graduacdo, compreendendo programas de doutorado, mestrado,
especializagao e aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacao;

de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em
cada caso, pela Reitoria.

Paragrafo Gnico - O curriculo pleno dos cursos de graduacao € fixado pela FAPI,
a partir das diretrizes curriculares determinadas pelos Orgaos competentes.
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Art. 46. O catdlogo de Curso estd disponivel para a comunidade discente no site
da FAPI e na Biblioteca, e se constitui em documento habil para a Reitoria e Pros-
Reitorias, bem como para as Coordenagdes de Cursos.

Paragrafo Gnico - O Catalogo de Curso contempla:

relacdo nominal dos docentes com a referida qualificagcdo e em efetivo exercicio;
descricao dos recursos materiais, a saber: laboratérios, computadores, acesso as
redes de informacao e acervo da Biblioteca;

elenco dos cursos reconhecidos e/ou em processo;

resultados da avaliagao do ENADE;

condigdes de oferta dos cursos superiores realizados pelo INEP;

valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos.

SECAO II - Da Estrutura dos Cursos de Graduagio

Art. 47. Os cursos de graduacao sao estruturados para atender as exigéncias de
programacao especifica da Instituicdo, em consonancia com as peculiaridades
regionais.

Paragrafo Gnico - A instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo
letivo, além dos programas dos cursos e demais componentes curriculares,
duracdo, requisitos, critérios de avaliacao, qualificacdo dos professores e recursos
disponiveis.

Art. 48. Os cursos de graduagao sao ofertados para portadores de certificados ou
diplomas de conclusdao dos estudos do ensino médio ou graduagcao que tenham
obtido classificagao em Processo Seletivo, Nota do Enem e/ou pelo Desafio FAPI
(ofertados pela FAPI) e destinam-se a formacao académica e profissional em nivel
superior.

Paragrafo Unico - Aos portadores de diploma de graduacao sera ofertado o
aproveitamento de estudos, apds andlise do historico escolar e ementas das
disciplinas cursadas e aprovadas, exceto para o curso de Medicina e 0 processo
sera regulamentado por resolucao prépria;

Art. 49. Observada a legislagao vigente e as disposicdes constantes das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), os cursos de Graduagao podem ser estruturados
em disciplinas de formacdo geral e especifica e/ou profissional, eletivas, atividades
complementares, trabalhos de conclusdo de curso e estagio supervisionado.

Art. 50. Os curriculos dos cursos de Graduagado, integrados por disciplinas e
atividades académicas, com suas respectivas cargas horarias, periodizacao
recomendada, duracao total e prazos de integralizagao, com suas principais
caracteristicas, constituem-se parte integrante de projetos pedagdgicos.

8§19, Os curriculos de que trata o caput, bem como suas alteracdes, serao

propostos pelo Nucleo Docente Estruturante, ouvido o Colegiado do Curso e
submetidos a aprovacao do CONSUP.
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8§20, As alteragOes no curriculo terdo eficacia e vigéncia no periodo letivo seguinte
ao de sua aprovagao.

§29° Havendo mais de um curriculo em vigor, o aluno reprovado ou que deixou de
cursar disciplina extinta, em nao havendo disciplinas ofertadas em equivaléncia,
poderd ser reconduzido a outro curriculo, submetendo-se, nesse caso, as
adaptagdes necessarias.

8§39 Ao aluno reconduzido nos termos do paragrafo anterior, Ihe é franqueado o
aproveitamento de estudos equivalentes realizados nos curriculos anteriores a
reconducao, na forma da regulamentacao do CONSUP e da legislacao vigente.

Art. 51. Mediante regulamentagcao do CONSUP, em razao de disciplina e (ou)
atividade académica ndo cursada ou reprovada, poderd ela ser ofertada em
horario, época ou em regime especial.

8§19, Entende-se por disciplina ou atividade académica em horario especial aquela
ofertada fora do horario, periodo ou moddulo regular no qual o aluno esta
matriculado.

§29°. Entende-se por época especial a oferta de disciplina ou atividade académica
no periodo de férias escolares.

8§39, Considera-se disciplina ofertada em regime especial aquela referente a um
curriculo ja extinto ou em extingdo, modalidade ou turno, necessaria a
integralizagao do curriculo.

8§49°. O pagamento da matricula da disciplina por época especial devera ser feito a
vista ou parcelado no cartdo de crédito/débito.

Art. 52. Os cursos de Graduagao poderao adotar o regime académico seriado, por
crédito ou modular, cuja definicdo devera constar do Projeto Pedagdgico e do
curriculo de cada um dos cursos.

Paragrafo Gnico - A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, corresponde a
determinada quantidade de horas-aula em cada disciplina ou atividade académica,
de acordo com o Plano Curricular do respectivo curso.

Art. 53. A integralizacdao do curriculo estd condicionada a realizacdo, com
aproveitamento, de todas as disciplinas e atividades académicas previstas.

Art. 54. A duracdao dos cursos de Graduacao, para efeito de integralizacao
curricular, é expressa em numero de semestres/anos.

8§19, A integralizacdao do curriculo, tal como formalizado, habilita a obtencdo de
diploma.

8§29, Os prazos maximo e minimo de integralizacdo do curriculo deverao estar
fixados no Projeto Pedagdgico, observadas as determinacdes legais.

§39. O aluno que nao integralizar seu curso no prazo maximo previsto no Projeto
Pedagdgico sera desvinculado da Instituicdo.

Art. 55. Nos termos da legislacao vigente, o aluno que tenha extraordinario
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros

29



II.

III.

IV.

FAP' www.fapipinhais.edu.br

Centro Universitario
da birikais Avenida Camilo Di Lellis, 1065 - Centro

83323 000
Pinhais PR

instrumentos especificos de avaliacao, aplicados por banca examinadora especial,
somente podera ter abreviada a duracao de seu curso, em conformidade com a
regulamentacao estabelecida pelo CONSUP.

Art. 56. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades que se desenvolvem em determinado numero de horas/aula,
distribuidas ao longo do ano letivo.

8§19. O programa de cada disciplina, sob forma de plano de ensino, é elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pelo 6rgao responsavel.

8§29, A carga horaria dos cursos, de acordo com a legislacao, esta computada em
horas.

§3°. E obrigatério o cumprimento integral do conteldo e carga horéria
estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

CAPITULO I
DE POS GRADUACAO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

Art. 57. O ensino de pds-graduacao da FAPI destina-se a proporcionar formacdo
cientifica, cultural e profissional, ampla e aprofundada, em diferentes ramos do
saber, que é oferecido em nivel /lato sensu e, até final da vigéncia desse PDI,
ofertara o stricto sensu.

Paragrafo Gnico - A pds-graduacao na Instituicdo, considerando os pressupostos
deste Projeto Pedagdgico Institucional, deve orientar-se para privilegiar propostas
gue vislumbrem a interacdo graduacdo, pds-graduacao, pesquisa, extensao e
inovacao, norteando-se pelo pluralismo de ideias e curriculos que se organizam de
forma flexivel, propiciando vinculos entre areas afins, privilegiando o atendimento
prioritario de areas que contribua com o desenvolvimento regional.

Art. 58. Para a pos-graduacao elegem-se as seguintes politicas:

estar em consonancia com a missao institucional e vinculos com a educacao loco-
regional e atender a demandas dos egressos e desenvolvimento regional
sustentavel;

a pos-graduacao deve ser um /ocus privilegiado de geracao, desenvolvimento e
disseminagao da pesquisa e da inovagao;

estabelecer convénios de parceria, com faculdades estrangeiras, a fim de propiciar
o intercambio de ideias e a produgao conjunta;

fomentar a publicacdo de docentes e discentes, ampliando a oferta de eventos
cientificos e de periddicos da propria Instituicdo.

Art. 59. Em consonancia com estas politicas expressas para a pos-graduacao,
estabelecem-se as seguintes diretrizes para este nivel de ensino:
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atendimento prioritario de demandas relevantes para o desenvolvimento humano
e socioeconémico da regido e que se voltam a educacao continuada dos egressos
da IES;

oferta de cursos que venha a contribuir com o desenvolvimento de novos setores
de atuacdo profissional, estratégicos para o crescimento regional, redirecionando
a atuacado do profissional e a consequente melhoria dos niveis de empregabilidade;
prover os conhecimentos, com base em indicadores, e participar ativamente na
formulacdao de pesquisa estratégica, planejamento, implementacao e controle de
acoes inovadoras.

Art. 60. A Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensdao compreendem os programas € os
cursos regulares subsequentes a graduacdao, que objetivam desenvolver e
aprofundar a formacdo adquirida pelos graduados a luz do preceito constitucional
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. A inovagao vem como um
suporte para a melhoria continua dos servicos prestados.

Paragrafo Gnico - Os cursos de pos-graduacao, pesquisa e extensao terdao sua
estrutura, organizacao e funcionamento definidos em normas elaboradas pela
Reitoria, aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 61. Os programas de pds-graduacao poderdo ser ofertados nas modalidades
stricto sensu e lato sensu e serao mantidos exclusivamente pela Instituicao ou por
meio de convénios firmados com outras Instituicdes publicas ou particulares.

Paragrafo Unico - Na criacdo e administracdo de programas de pds-graduacao
serao considerados os interesses da Instituicdo e observados as diretrizes da
politica nacional de pds-graduacao, estabelecidas pelos érgaos competentes.

Art. 62. Os cursos de pds-graduacao /ato sensu serao abertos aos portadores de
diploma de graduagao ou equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos.

8§19, Os cursos poderdo ser realizados nas dependéncias do Centro Universitario
FAPI ou em outras localidades, respeitando todas as normas estabelecidas pelo
MEC, e por convénios.

§2°. A FAPI manterda atividades de extensdo cultural para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as dreas de seus cursos e serdo
supervisionadas pela coordenagao que as executa.

Art. 63. A FAPI tem como objetivo promover a Iniciacao Cientifica, organizando o
Simpésio de Iniciacao Cientifica - FAPIC, Grupos Tematicos de Pesquisa, Projetos
Integradores, Revista e Publicagao de Anais de eventos.

Paragrafo Gnico - A IES incentiva e apoia projetos de formagdo de pessoal do

corpo docente e discente, por meio da concessao de auxilio, para a participacao
em eventos de cunho cientifico.

31



ITI.

FAP' www.fapipinhais.edu.br

Centro Universitario
de Pinhais

Avenida Camilo Di Lellis, 1065 - Centro
83323 000
Pinhais PR

TiTULO VI
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO | DO ANO LETIVO

Art. 64. O ano letivo, independente do ano civil, abrangera no minimo 200
(duzentos) dias distribuidos em 02 (dois) semestres letivos regulares, com
atividades escolares efetivas. Ndo serdo computados os dias reservados as provas
de exames finais.

§19. O periodo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contelddo e carga
horaria estabelecidos no programa das disciplinas nele ministradas.

8§29, Entre os periodos letivos regulares poderdao ser executados programas de
ensino e de extensao, objetivando a utilizagdo dos recursos humanos e

materiais disponiveis, bem como a recuperacdo especial de estudos de alunos
regulares retidos em disciplinas do curriculo escolar ou que queiram adiantar
disciplinas curriculares, respeitados os prazos minimos de integralizacdo dos
cursos estabelecidos em lei.

Art. 65. As atividades deste Centro Universitdrio sdo programadas
semestralmente em calendario académico, do qual constardo as seguintes
informacoes:

inicio e encerramento dos respectivos periodos letivos;

prazospara matriculas, renovacao de matriculas, trancamento de
matriculas e transferéncias;

recesso escolar, datas das avaliacdes e divulgacao dos resultados, dentre outros.

Art. 66. Entre os periodos regulares, podem ser executados programas de ensino
e extensao extracurriculares ou curriculares, e, para estes, as exigéncias sdo iguais
as dos periodos regulares em conteudo, carga horaria, trabalho escolar e critério
de aprovacgao.

Paragrafo Gnico - A Assessoria Académica da FAPI providenciara a divulgacao,
anualmente, dos programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios
de avaliagao, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

CAPITULO I
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 67. Existindo razdes que o justifiquem, a Reitoria podera propor ao Conselho
Superior a decretagao do recesso escolar, por prazo indeterminado, que perdurara
até que cessem as razdes que autorizam.
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8§19, Durante o periodo de recesso escolar, os membros do Corpo Docente deverdo
permanecer no Centro Universitario nos horarios das aulas.

8§29, Nao serao considerados dias letivos o periodo de recesso escolar.

§39. Reiniciadas as atividades escolares, o Calendario Escolar sera refeito, para
gue o numero de dias letivos seja respeitado, bem como o programa proposto no
inicio do ano letivo seja integralmente desenvolvido.

849°. Sera dado conhecimento aos membros do Corpo Discente das alteracdes
havidas no Calendario Escolar.

CAPITULO 1Nl
O PROCESSO SELETIVO

Art. 68. O ingresso nos cursos de graduacao e pds-graduacao, dar-se-a por meio
da Nota do Enem e processo seletivo aberto a candidatos que atendam aos
requisitos exigidos para cada curso ou programa, dentro do limite das vagas
oferecidas, de acordo com a legislagao vigente e as normas institucionais fixadas
pelo CONSUP.

Art. 69. O Processo Seletivo para ingresso nos cursos de graduacao deve levar
em conta as orientagdes que regem o Ensino Médio do Pais, articulando-se com os
Orgaos normativos desse sistema de ensino e destinar-se-ao a avaliar a formagao
recebida pelos candidatos e classifica-los, dentro do estrito limite das vagas
oferecidas, respeitando sempre o Edital correspondente a matéria.

81° Os cursos de graduacdo devem ser ofertados em consonancia com as
informacdes divulgadas anualmente e antes de cada processo seletivo, a
disposicao dos interessados, para eventuais consultas, no site da instituicao.

8§29 Os cursos de poOs-graduacao tém suas regras de ingresso fixadas pelo
Conselho Superior e no Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 70. As inscricOes para o processo seletivo sao abertas em edital, do qual
constarao os cursos oferecidos, os atos de autorizagao e/ou reconhecimento dos
cursos, seus conceitos de avaliagdao, com as respectivas vagas, 0s prazos de
inscricao, a relacao e o periodo de realizacao das provas, testes, entrevistas ou
andlise de curriculo escolar, os critérios de classificacdo, desempate e
desclassificagao e demais informagdes complementares.

819, A divulgacao do edital pode ser feita de forma resumida, indicando, todavia,
o local onde podem ser encontradas as demais informacgdes, ou seja, no mural na
Secretaria e/ou no site da IES.

§29, O processo seletivo da FAPI podera ser realizado de duas formas, dependendo
da caracteristica do curso: presencial ou online, com data pré determinada e/ou
agendado, podendo o candidato inscrever-se pelo site da IES.

§309. A classificacao obtida sera valida para a matricula no periodo letivo para o
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gual se realize o concurso e/ou para o periodo imediatamente seguinte, desde que
haja disponibilidade de vagas, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato
classificado deixar de realiza-la no prazo estabelecido ou, em o fazendo, ndo
atender a todas as exigéncias contidas em edital especifico.

84°. Na hipdtese de restarem vagas, seu preenchimento podera realizar-se por
meio de novo Processo Seletivo agendado, por transferéncia de outras instituicdes,
ou para portadores de diplomas de graduagao que queiram fazer aproveitamento
de estudos.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 71. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacao a este Centro
Universitario, realiza-se na Secretaria ou por meio do sistema académico, em
prazo estabelecido no calendario escolar, instruido o requerimento com a
documentacgao disciplinada pelo Conselho Superior.

8§19, Para os cursos de graduacdo, a matricula far-se-a em, no minimo, 4 (quatro)
disciplinas, salvo remanescentes para conclusdo do curso e respeitada a sequéncia
de prioridades estabelecidas, como exigéncias de pré-requisitos.

8§29, Nao sera permitida a realizacdao de matriculas em disciplinas, cujos horéarios,
previstos na planificacdo do periodo letivo, sejam coincidentes.

Art. 72. Perderd o direito a matricula o candidato classificado em processo
seletivo, que ndo se apresentar no prazo estabelecido no calendario, bem como
deixar de instruir o requerimento com todos os documentos exigidos pelo Conselho
Superior.

81°. Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagao, no prazo
devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricao, deve
tomar ciéncia dessa obrigacgao.

§29. O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula,
caso o candidato nao apresente os documentos previstos.

§39. Para que se efetive a matricula, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Histérico Escolar do Ensino Médio;

b) Diploma de Curso Superior e¢/ou Diploma de Ensino Médio;

c) Certidao de Registro Civil - Nascimento, Casamento ou Averbacdo do Divdrcio;
d) Cédula ou Carteira de Identidade;

e) CPF do responsavel - aluno menor de idade;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista;

h) Comprovante da ultima votacao;

i) Comprovante de Residéncia.
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Art. 73. A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario
académico.

8§19 A matricula sé se efetiva e gera efeitos apds o pagamento da primeira parcela
da semestralidade, que devera ser efetuado na data estabelecida para tal.

8§29, O pedido de renovacao de matricula sera indeferido se o aluno estiver
irregular com suas mensalidades até o ultimo més estudado bem como com a
documentacao junto a secretaria, inclusive apresentando na ocasidao comprovante
de residéncia atualizado.

§39. A ndo renovacao da matricula implica no automatico bloqueio da carteira de
identificagao, cancelamento da vaga, passando o aluno a ser caracterizado como
desistente com a consequente desvinculagcao da FAPI, e cujo retomo dependera de
solicitacdo expressa, a qual sera analisada pela Secretaria Geral, e ficara
subordinada a existéncia de vaga.

Art. 74. Nao terd autorizacdo de matricula e/ou rematricula neste Centro
Universitario FAPI, considerando-se desvinculado, o aluno que:

ndo perfizer a integralizagdo do curso no prazo maximo estipulado na Lei ou em
deliberacdo normativa do Orgdo préprio do Ministério da Educagao ou no Projeto
Pedagdgico;

nao renova-la nos prazos estabelecidos;

tiver ultrapassado o prazo maximo permitido para o seu trancamento;

tiver a matricula cancelada.

Art. 75. O aluno reprovado pode ser promovido a série subsequente, porém deve
repetir as disciplinas em que foi considerado reprovado e, isto poderd ocorrer em
regime de cursos de dependéncia, em regime intensivo ou, até mesmo em regime
normal desde que as disciplinas reprovadas nao sejam pré-requisito para as do
semestre seguinte e ndo haja conflito de horarios com outras disciplinas.

Art. 76. Serd concedido o trancamento de matricula para interromper,
temporariamente, os estudos, mantendo-se o vinculo com a instituicdo e
garantindo seu direito a renovacdo de matricula.

§1°. O trancamento de matricula consiste na suspensdao das atividades
académicas para o Discente e pode ser solicitado a partir do segundo semestre de
ingresso.

8§29, O pedido de trancamento devera ser requerido mediante solicitagcdo nos
canais de atendimento ao Discente, acompanhado de justificativa.

§39. Respeitados os prazos estabelecidos no calendario académico, o Discente

poderd permanecer com a matricula trancada por periodo maximo de 1 (um)
semestre letivo na graduacao.
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84°. Nao serao concedidos trancamentos imediatamente consecutivos ou
intercalados que, em seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo
anterior.

§59. Decorrido o periodo de trancamento, caso ndo efetue nova matricula, o
Discente sera considerado desligado automaticamente do curso.

§6°. O trancamento a que se refere este artigo somente sera permitido a todas
as disciplinas do semestre, incluindo as adaptacdes e dependéncias, ndao sendo
permitido o trancamento de disciplinas isoladas.

§79°. Nao sera permitido o trancamento em cursos de pds-graduacdo /ato sensu.

§89°. O aluno que interromper seu curso por trancamento, abandono ou
cancelamento, podera retornar, conforme critérios fixados pela Reitoria, apds a
analise curricular respectiva, adaptando-se a matriz curricular vigente a época do
retorno.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 77. Ocorrendo vaga, ao longo do curso, podera ser concedida matricula a
aluno transferido de instituicdo congénere nacional, para prosseguimento de
estudos no mesmo curso, respeitada a legislagdo em vigor e sua classificagao em
processo seletivo.

8§1°. Na hipdtese de ainda restarem vagas, estas poderdo ser preenchidas por
alunos graduados em areas afins, mediante processo seletivo.

§29. Quando da ocorréncia de vagas, podera ser concedida matricula avulsa, em
disciplinas de curso de graduacdo ou de pds-graduacao, a alunos nao regulares que
demonstrarem capacidade para cursa-las, apds processo seletivo prévio.

Art. 78. A matricula de transferidos ou de graduados se sujeita, ainda:

ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgdos colegiados, e edital;

o requerimento de matricula é instruido com os documentos exigidos pelo
Conselho Superior deste Centro Universitario, além do histérico escolar do curso
de origem, comprovacao financeiras que se fizerem necessarias, aproveitando os
estudos realizados, com aprovagao, no curso de origem, conforme regulamento de
analise de equivaléncia e aproveitamento de estudos da FAPI.
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Paragrafo Gnico - O aproveitamento de disciplinas é concedido e as adaptagoes
sao determinadas pelas Coordenadorias, observadas as seguintes e demais
normas da legislacao pertinente:

nenhuma disciplina resultante de matéria do curriculo minimo, estabelecido pelo
orgao competente, pode ser dispensada ou substituida por outra;

as matérias componentes do curriculo minimo, nas quais o aluno tiver sido aprovado
no curso de origem, sao automaticamente reconhecidas, atribuindo-lhes as notas
e a carga horaria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de
qgualquer adaptacao e da suplementacao de carga horaria, exceto Medicina;

a verificacao, para efeito do disposto no item anterior, esgota-se com a constatacao
de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes
a cada matéria;

a disciplina complementar do curriculo pleno do curso de origem podera ser
aproveitada, em substituicdo a congénere, do respectivo curso deste Centro
Universitario, quando ndo for inferior a carga horaria e, a critério da Coordenacao
competente, equivalentes os conteudos formativos e respeitando o regulamento
de andlise e aproveitamento de disciplinas da FAPI;

para a integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista
no curriculo pleno do curso neste Centro Universitario;

o cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, é exigido para efeito
de integralizacdo curricular, em funcdao de carga horaria total obrigatéria a
expedicao do diploma;

os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrados
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, aplicados pela
coordenagao do curso, quando aprovada em Conselho Superior (CONSUP), e se
for o caso desta oferta, poderdao ter abreviada a duragao dos seus cursos, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 79. Sera permitida a transferéncia interna aos alunos devidamente
matriculados, dependendo da existéncia de vaga e de analise curricular, acatadas
as normas fixadas pelo CONSUP e a legislagao em vigor.

Paragrafo Unico - No caso de o numero de candidatos a transferéncia exceder o
numero de vagas disponiveis, sera realizado processo seletivo interno, com
critérios de classificacdo amplamente divulgados, sob a supervisdo da Reitoria.

Art. 80. As transferéncias ex officio dar-se-ao conforme o previsto na legislacdo
em vigor e serao apreciadas e decididas pela Reitoria.

8§19, A transferéncia ex officio sera efetivada em qualquer época do ano e
independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal
civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se

requerida em razao de comprovada remocdo ou transferéncia de exercicio da
funcdo, que acarrete mudanca de domicilio para o municipio, Estado ou para
localidade mais proxima do Centro Universitario.
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8§20, As solicitacOes de transferéncias de que trata o caput deste artigo sé poderao
ser feitas para prosseguimento dos estudos do mesmo curso.

Art. 81. O processo de transferéncia, voluntaria ou ex officio, devera ser instruido
com:

base legal que regulamenta o curso de origem (autorizagao ou
reconhecimento)

comprovante de ser aluno regular na instituicdo de origem, no periodo letivo em
gue solicitou a transferéncia;

programas dos componentes curriculares cursados com aprovagao.

Paragrafo Gnico - Nao sera concedida transferéncia a aluno que se encontre
respondendo a inquérito administrativo.

Art. 82. Na elaboracdao dos planos de adaptagcao sao observados os seguintes
principios gerais:

adaptagcao deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

quando forem prescritos no processo de adaptacao, estudos complementares
poderdo realizar-se em regime de matricula especial;

nao estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de
vaga, salvo quanto as matérias do curriculo minimo, cursadas com
aproveitamento;

guando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdao aproveitados
conceitos, notas e frequéncia obtidos pelo aluno, na instituicdo de origem, até a
data em que se tenha desligado.

Art. 83. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno
mediante andlise de seu histdrico escolar e programas cursados com éxito, na
forma prevista pelo Conselho Superior (CONSUP) e respeitando o regulamento de
analise de disciplinas e aproveitamento de estudos da FAPI.

Art. 84. Em qualquer época, a requerimento do interessado, este Centro

Universitario concede cancelamento de matricula ou transferéncia a aluno nela
matriculado.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 85. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, sera permitida
apenas aos matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas.
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8§19, Independente dos demais resultados obtidos sera considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia, no minimo 75% (setenta e cinco
por cento), das aulas e demais atividades programadas, nos cursos presenciais;

§209, A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implicara na atribuicao
de faltas a todos os alunos da mesma, e nao impedira que o professor considere
lecionando o conteldo programatico planejado para o periodo em que a auséncia
se verificar, reportando, neste caso, ao Coordenador do Curso sobre a ocorréncia;

8§39, O aluno que for convocado para integrar o Conselho de Sentenga em Tribunal
de Juri, Servico Militar Obrigatério ou Eleitoral, bem como aqueles que
participarem de conclaves oficiais, as gestantes e os portadores de doencgas
infecto-contagiosas, devidamente comprovadas e amparadas pela legislagao
especial, terdo sua frequéncia apurada na forma de legislacdo em vigor.

§ 4°. O prazo para formular pedidos com base no disposto no paragrafo anterior
sao de 03 (trés) dias uteis, contados da data do inicio do evento, cabendo a
Secretaria Geral o deferimento do pedido.

Art. 86. A analise de pedido de abono de faltas respeitara a legislacdo vigente.
§19°. Na educacdo superior ndao ha abono de faltas, exceto nos casos de alunos
reservistas, conforme determinacao do Decreto Lei n® 715/69, nao sendo
amparados neste inciso o militar de carreira;

§29°. Nao ha amparo legal ou normativo para o abono de faltas a estudantes que se
ausentar regularmente dos horarios de aulas devido as convicgdes religiosas.
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

SECAO I - Disposicdes Gerais

Artigo 87. A avaliacao do desempenho escolar é entendida como um diagndstico
do desenvolvimento do Discente em relagao ao processo de ensino e aprendizagem
na perspectiva de seu aprimoramento.

Artigo 88. A avaliacao do desempenho escolar é feita por meio de elementos que
comprovem resultado formativo satisfatorio nas atividades avaliativas, tais como
provas, estudos, trabalhos escolares, pesquisas, entre outros.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do desempenho escolar pode ser realizada por
componente curricular, conjunto de componentes curriculares ou area de
conhecimento, conforme as atividades curriculares definidas no Projeto Pedagdgico
do Curso - PPC.

Artigo 89. Os Discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos
ou possuam conhecimento dos conteudos programados, demonstrados por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdes especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podem ter abreviada a duragao de seus cursos e programas,
de acordo com regulamento especifico aprovado pelo CONSUP, exceto Medicina.

Artigo 90. Os resultados dos processos avaliativos de componentes curriculares
com avaliagdes conceituais, definidas nos PPC, sao expressos pelos conceitos
“satisfatério” e “insatisfatério”, sendo que o ultimo implica em reprovacao.

Artigo 91. Atribui-se nota zero ao Discente que usar de meios ilicitos nos
procedimentos de avaliacdo do desempenho escolar, sem prejuizo da aplicacao de
sangoes cabiveis por infragdes disciplinares.

SECAO II - Da Avaliacdo do Desempenho Escolar dos Cursos de Graduacdo, na

II.

modalidade presencial

Artigo 92. Os resultados do processo avaliativo sdo expressos em uma sintese,
ao final do semestre letivo, composta por:

Avaliacdo Regimental (Al): instrumento institucional mediante aplicagao de
prova;

AvaliagOes Parciais (A2): dois ou mais instrumentos parciais de avaliagao a cargo
do Docente;
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Nota Final (NF): somatério de Al e A2;
Avaliagao Final (AF): instrumento avaliativo que substitui a menor nota, de Al ou

de A2, aplicada apenas no caso da ndo obtencdo de média minima para aprovacao;
e,
Resultado Final (RF): somatdrio de Al e A2 (ou AF, quando for o caso).

Artigo 93. O detalhamento dos instrumentos parciais de avaliagao aplicado a cada
disciplina consta nos planos de ensino, aprovados pelo NDE.

Artigo 94. O calendario da Al é de responsabilidade do Gestor de Graduagdo e
deve ser publicado com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia de sua
realizagao.

Artigo 95. O Discente que faltar a Avaliagcdao Regimental (A1) ou Avaliagdo Final
(AF) tem direito de solicitar, por meio de protocolo na CAA, segunda chamada,
desde que seu pedido esteja devidamente fundamentado nos termos da legislagao.

Artigo 96. As notas de A1, A2 e AF sdo expressas na escala numérica de 0,0 (zero)
a 5,0 (cinco).

Artigo 97. As notas de (notas finais) NF sdo expressas na escala numérica de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), aplicando-se os critérios estatisticos de aproximacdo,
conforme segue:

de 0,0 a 0,24 = 0,0 (zero)
de 0,25 a 0,74 = 0,5 (cinco décimos)
de 0,75a 0,99 = 1,0 (um inteiro).

Artigo 98. E considerado aprovado na disciplina o Discente que obtiver NF igual
ou superior a 6,0 (seis) nas atividades avaliativas e que tenha, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia nos componentes curriculares dispostos
na matriz curricular em vigor.

8§ 29, A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
Discentes regularmente matriculados, é obrigatéria, excetuando-se os casos
previstos em legislagao vigente.

Artigo 99. A verificacdo e registro da frequéncia sdo de responsabilidade do
Docente, cabendo seu controle a Secretaria de Controle e Registros Académicos.

Artigo 100. Garante-se AF, no valor de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco), ao Discente que
obtiver NF inferior a 6,0 (seis) e superior a 1,0 (um) e, tiver frequéncia igual ou

superior a 75% (setenta e cinco por cento).
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Paragrafo (nico. Caso a AF seja menor do que a nota a ser substituida (Al ou
A2), mantém-se a maior nota.

Artigo 101. Apds a AF, considera-se aprovado o Discente cujo Resultado Final for
igual ou superior a 6,0 (seis).

Artigo 102. E considerado reprovado na disciplina, o Discente que obtiver:

NF igual a 0,5;

Nota 0,5 simultaneamente, nas Al e A2;

RF inferior a 6,0 (seis); e

Frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Artigo 103. Nas atividades cuja avaliacdo é expressa de forma conceitual
(satisfatorio ou insatisfatério), tais como Estagios Curricular Supervisionado e
Extensao Curricular, é considerado aprovado o Discente que obtiver conceito
satisfatério e que tenha 100% (cem por cento) de frequéncia.

Artigo 104. As avaliagbes A1, A2 e AF das Disciplinas on-line (DOL) dos cursos
de Graduacao presencial seguem os mesmos critérios estabelecidos para as
disciplinas presenciais.

I. Aaliagbes A1, A2 e AF sao realizadas presencialmente, podendo a A2 ser
realizada em ambiente virtual de aprendizagem.

Artigo 105. Os resultados do processo avaliativo das Disciplinas on-line (DOL)
sao expressos em uma sintese ao final do periodo letivo, composta por:

As disciplinas online, que compdem o0s cursos de graduagcao presenciais, possuem
um processo avaliativo que compreende o desempenho do Discente em todas as
atividades académicas. Esse processo é constituido por: Avaliacdo Regimental
(A1): instrumento institucional mediante aplicacdo de prova, que deve ser
realizada presencialmente na IES ou online em sistema de provas; Avaliagoes
Parciais (A2): conjunto de instrumentos de avaliagao online (AS, Féruns, Trabalhos
de campo etc.) definido, para cada uma das disciplinas, em conformidade com o
projeto pedagdgico dos cursos;

II — A Avaliacao Regimental (A1) prevista em calendario académico da IES,
constitui-se de uma prova no valor de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco);

III - A Avaliagdao (A2), com nota no valor de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco),
compreende o resultado que o Discente obteve no conjunto de instrumentos da
avaliagao

IV — A Nota Final (NF) resulta da soma de A1 + A2.
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Artigo 106. E considerado aprovado na disciplina o discente que obtiver Nota
Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis).

Artigo 107. Ao Discente que obtiver Nota Final (NF) inferior a 6,0 (seis) sera
garantida a Avaliacdo Final (AF), realizada conforme calendario académico, no
valor de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco), a qual substituird a menor nota lancada em
Al ou A2. Novamente, sera calculada a Nota Final (NF) e, caso seja igual ou
superior a 6,0 (seis), o discente sera considerado aprovado.

Artigo 108. As notas atribuidas, respectivamente, a Al e A2 ndo serao
arredondas. A Nota Final (NF), resultado da soma das notas atribuidas a A1 e A2,
sera arredondada, observando-se os seguintes critérios de aproximagao:

de 0,0 a 0,24 = 0,0 (zero)
de 0,25 a 0,74 = 0,5 (cinco décimos)
de 0,75a 0,99 = 1,0 (um inteiro).

Art. 109. As informacdes necessarias para a “vida académica” do aluno estdo
disponiveis por meio do Manual do Aluno, na sua area virtual.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

SECAO I - Dos Estagios e demais atividades

Art. 110. O estagio supervisionado poderd constar das atividades praticas,
exercidas em situagdes reais ou simuladas de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo (nico - Para cada aluno é obrigatdria a integralizacao da carga horaria
total do estagio, quando este integrar o curriculo do Curso, podendo ser incluidas
as horas destinadas ao planejamento, orientacao paralela e avaliacao das
atividades, sob a direta supervisao do professor ou especialista.

Art. 111. O estagio supervisionado é regulamentado pelo Conselho Superior,
ouvido a Reitoria e os Coordenadores de Cursos.

Art. 112, Além das atividades de Estagio Supervisionado de que trata este
capitulo, a instituicdo podera oferecer outras modalidades de estagio, conveniadas
ou ndo, que sejam necessarias para fins de inscricdo em Orgaos de classe que os
exijam para exercicio profissional.

Art. 113. O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, Projeto Integrador, Atividades
Complementares, serdo obrigatérios quando as Diretrizes Curriculares Nacionais
do curso assim o determinarem.
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Paragrafo (nico - Os regulamentos gerais de cada uma das atividades serao
elaborados pelo Conselho responsavel e regulara todos os dispositivos necessarios,
guando estes forem obrigatérios.

SECAO II - Das Praticas de Ensino e Profissionais

Art. 114. Constara na matriz curricular de cada curso, quando a lei determinar,
previsao de praticas de ensino para os cursos de Licenciatura e Profissionais para
0s cursos da area de saude.

CAPITULO IX
DO REGIME ESPECIAL

Art. 115. S3o merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos
cursos de graduacdo ou pods-graduacao, portadores de doengas congénitas ou
adquiridas, infeccOes, traumatismos ou outras condicdes moérbidas, determinando
disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a
conservagao das condigbes intelectuais e emocionais necessdrias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes.

Paragrafo Unico - O regime excepcional estende-se a mulher em estado de
gravidez, a partir do 8° (oitavo més) de gestacao, durante 3 (trés) meses,
podendo, em casos excepcionais comprovados mediante atestado médico, ser
ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto e durante 06 (seis) meses
da amamentacdo. Em caso da lactante optar por amamentar durante o periodo de
aulas, cabera a FAPI proporcionar local adequado e é de responsabilidade do(a)
académico ter um cuidador para o bebé visto ser proibida sua permanéncia em
sala de aula.

Art. 116. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, é
compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares durante esse
periodo, com acompanhamento da Secretaria Geral e realizado de acordo com o
plano fixado pelo professor da disciplina, em cada caso, consoante o estado de
salde do estudante e as possibilidades deste Centro Universitario.

Paragrafo Gnico - Ao elaborar o plano de estudos, a que se refere este artigo, o
professor levara em conta a sua duracao, para que a execugao nao ultrapasse, em
cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo de aprendizagem
neste regime.

Art. 117. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste

Regimento, devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente
habilitado.
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Paragrafo Gnico - E da competéncia da Secretaria Geral, com a ciéncia do
Coordenador do Curso, a decisao nos pedidos de regime especial, condicionando-
se a aplicacao do beneficio a um periodo de afastamento que justifique e possibilite
a substituicdo da atividade académica por atividade domiciliar supervisionada.

CAPITULO X
DA APROVACAO

Art. 118. A FAPI, face as suas disponibilidades e dependendo do numero de
interessados, podera oferecer periodos especiais de estudos, sem prejuizo das
demais atividades escolares, para os alunos em regime de dependéncia, ou que,
queiram adiantar disciplinas do curriculo, observado o tempo de integralizagao
curricular e os pré-requisitos estabelecidos pelas Coordenacdes, homologado pelo
Conselho.

Art. 119. O regime intensivo, quanto aos programas, carga horaria e ao tipo de
aula sera qualitativa e quantitativamente idéntico ao dos estudos regulares.

8§19, Para a integralizacdo da carga horaria da disciplina havera horarios pré-
estabelecidos de modo a cumprir o que prescreve este artigo.

8§29, Havera em cada disciplina, obrigatoriamente, no minimo um trabalho,
podendo ser individual ou em equipe e uma prova, cabendo ao professor
designado, delimitar os assuntos sobre os quais versarao as avaliagoes.

§39. Sera aprovado o aluno que, tendo a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria da disciplina, alcancar nas avaliacdes realizadas,
média igual ou superior a seis (6,0).

Art. 120. A matricula em periodo especial, a ser oferecida pela FAPI, somente sera
admitida em, no maximo, até duas disciplinas simultaneamente e a alunos que
satisfacam as condigOes fixadas em cada edital de oferta de cursos em regime
intensivo.

Art. 121. O valor a ser pago pela disciplina cursada em periodo especial sera
arbitrado da seguinte maneira: O valor da hora aula do docente multiplicado pela
carga horaria da disciplina dividida pelo nimero de alunos matriculados na
disciplina, acrescido do custo operacional assumido pela IES.

Paragrafo Gnico - O curso sé comecara apds o pagamento da primeira
mensalidade.
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TiTuULOVII
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 122. O Corpo Docente sera constituido de professores qualificados nas
respectivas areas do conhecimento.

Paragrafo Gnico - A titulo eventual, A FAPI pode contar com professores
visitantes ou colaboradores, aos quais ficam resguardados os direitos e deveres
da legislagao vigente.

Art. 123. O professor sera admitido pela Entidade Mantenedora, nos termos da
legislacdo trabalhista aplicavel e do Regulamento do Plano de Carreira Docente da
FAPI.

8§19, Para contratagao, constitui requisito basico o diploma de graduacéo e de pds-
graduacao /ato sensu, correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

8§29, O Plano de Carreira Docente, elaborado pelo Conselho Superior e aprovado
pela Entidade Mantenedora, contemplara em linhas gerais a titulagdo académica,
a experiéncia profissional e a producdo cientifica dos professores.

Art. 124. A admissdo de membros do Corpo Docente sera feita de acordo com o
que se segue:

Para os cursos da FAPI, apds analise do Curriculum Vitae e da aula experimental
a serem dados a uma banca examinadora, os Coordenadores apresentarao a
Reitoria, relacago com o nome e o Curriculum Vitae dos selecionados, para
apreciagao e aprovagao;

Uma vez aprovado, a Coordenacao devera levar a solicitacdo de contratacao para
aprovagao da Reitoria;

Os pedidos de contratacdo devem ocorrer antes do inicio do semestre. A
substituicdo de professores no decorrer do semestre sera acatada somente
mediante justificativa plausivel.

Art. 125. O pedido de dispensa de professores serd encaminhado pelos
Coordenadores a Reitoria que as encaminhara para deliberagao junto a Entidade
Mantenedora.

Art. 126. As formas de ingresso ou promogao dos membros do Corpo Docente, e
demais normas reguladoras de sua vida institucional, serao aquelas previstas no
Plano de Carreira Docente aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP), respeitada
a legislagao pertinente em vigor.
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Art. 127. A presenca do professor nas reunides dos Orgdos colegiados aos quais
pertence, sera obrigatdria, inclusive na semana pedagdgica que antecede o inicio
de cada semestre letivo, palestras, seminarios e treinamentos.

Art. 128. S3o atribuicdes do professor:

elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacgao da Coordenacao;

orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e a carga horaria;

registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

Inserir no sistema académico, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela
Reitoria;

observar o regime disciplinar da FAPI;

participar das reunides e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais for designado;

comparecer a reunides e solenidades programadas pela Reitoria da
Instituicao e de seus Orgaos colegiados;

responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservagao;

orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

participar de bancas de selecao de professores e de trabalhos de conclusao de
Cursos;

planejar e orientar estudos e publicagdes a serem apresentadas no FAPIC;
conservar, sob sua guarda, documentagao que comprove seus processos de
avaliagdo e seu desempenho académico;

comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocacao da Coordenacgao ou da Reitoria;

elaborar questdes para os processos seletivos, aplicar provas e fiscalizar a sua
realizagdao, quando convocado;

participar da elaboracdo do projeto pedagdgico e institucional da FAPI;

exercer as demais atribuicoes que |lhe forem previstas em lei e neste Regimento.
abster-se de tecer comentarios sobre o seu relacionamento profissional com a
Instituicdao e ou com colegas do quadro de docentes, coordenacao e administrativo;
comparecer nos dias designados para ministrar aulas, ficando ciente que a falta
acarretara desconto e auséncias injustificadas por mais de duas vezes no semestre
acarretara em seu desligamento;

exercer as demais atribuicdes previstas em lei, neste Regimento ou por ato da
Reitoria.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 129. Constituem o Corpo Discente da FAPI, os alunos regulares e os
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alunos em uma categoria especial.

8§19, Aluno regular é o aluno matriculado em cursos de graduacao e de pos-
graduagao.

8§20, Aluno especial é aquele que fara disciplinas isoladas tanto na graduagao como
na pdés-graduacao.

Art. 130. Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

utilizar os servigos administrativos e técnicos, oferecidos pela FAPI,

votar, podendo ser votado nas eleigdes dos Orgaos de representacao estudantil;
recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da FAPI, de
acordo com principios éticos e condizentes;

zelar pelo patrimonio da FAPI;

atender, pontualmente, aos compromissos assumidos de pagamento da
semestralidade e eventuais taxas, sob pena de ser impedido de participar dos atos
escolares;

abster-se de quaisquer atos que possam, direta ou indiretamente, causar
perturbacdes de ordem, ofensa aos bons costumes e desrespeito as autoridades,
aos professores ou a membro da Administragdao da FAPI ou da Entidade
Mantenedora;

comparecer a reunido do colegiado que tiver que julgar recurso que lhe disser
respeito.

estar em dia com suas responsabilidades académico-administrativas e financeiras,
o que inclui documentacao, matricula e rematricula, atividades e mensalidades.

Art. 131. O corpo discente terd representacdao, com direito a voz e voto, nos
Orgaos colegiados na forma deste Regimento.

Art. 132. A representacdo discente nos Orgdos colegiados tem por finalidade:
encaminhar reivindicagdes e aspiracdes dos varios segmentos, classes ou turmas
de alunos;

propor atividades e dispositivos que favorecam a promogao e integracao da
comunidade discente entre si e com outros segmentos;

elaborar fluxo bilateral de informagGes de interesse dos alunos;

participar das atividades dos Orgaos colegiados que definem ou modificam o
corpo interno e normas que regulamentam a convivéncia académica; e
promover o estreitamento das relagdes entre os setores educacionais, para a
melhoria da sua qualidade.

Paragrafo Gnico - O exercicio dos direitos de representacao e participacao nao
exonera o aluno do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive os de
frequéncia e avaliagao.

Art. 133. A indicacdo do representante discente para um Orgdo colegiado é feita
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pela Reitoria.

Paragrafo Unico - A Reitoria, em ato préprio, estabelecido o prazo e documento
necessario, dara posse aos representantes discentes eleitos ou indicados para os
respectivos 6rgdos colegiados.

Art. 134, Cessara automaticamente o mandato do representante discente que:

sofrer pena de suspensao ou exclusao, na forma deste Regimento;
solicitar trancamento ou cancelamento de matricula ou deixar de renova-la;
por motivo nao justificado, faltar a duas (02) sessdes consecutivas ou 04
(quatro) alternadas do 6rgao.

Paragrafo Gnico - Cessado o mandato do representante titular, o cargo sera
exercido pelo seu suplente até o fim do mandato.

Art. 135. O Corpo Discente tera como érgao de representacao o Diretdrio
Académico regido por Regimento préprio, para ele elaborado e aprovado de acordo
com a legislagao vigente e aceitacao da Reitoria da FAPI.

Art. 136. A FAPI poderd instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Coordenadores e designados pela Reitoria, dentre os
estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area
da monitoria, bem como aptidao para as atividades de ensino e extensao.

§1°. A monitoria ndo implicara em vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientagdao de um professor, para auxiliar nas atividades, sendo nominada como
monitoria voluntaria.

Art. 137. A FAPI podera instituir prémios, como estimulo a producao intelectual
de seus alunos na forma regulada pelo CONSUP.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 138. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo
docentes, tem a seu cargo o0s servicos de apoio necessarios ao normal
funcionamento das atividades de ensino e extensao.

Art. 139. A Instituicdo zela pela manutencdao de padrdes de recrutamento e
condigdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicao educacional,
bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a
seus empregados.

Art. 140. Os servidores nao docentes sao contratados sob o regime da legislagao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, do Ato
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Constitutivo da Mantenedora e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos da
administragao superior da FAPI.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 141. O ato da matricula e de investidura em cargo ou funcao docente e
técnico-administrativa importarda em compromisso formal de respeito aos preceitos
éticos que regem a FAPI a dignidade académica, as normas contidas na legislagado
do ensino neste Regimento, baixada pelos Orgaos competentes e as autoridades
que deles emanam.

Art. 142, Constituird infragdo punivel na forma deste Regimento e da
Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT, o ndo atendimento ou transgressdao ao
compromisso a que se refere o artigo anterior.

§19°. Na aplicacdo das sangoes disciplinares serda considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo de culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;
d) grau de autoridade ofendida.

8§29, Ao acusado é sempre assegurado o direito de ampla defesa e o principio do
contraditorio.

§309. A aplicacao de penalidade ao aluno, ao docente, ou ao técnico administrativo
gue impligue afastamento das atividades académicas, temporariamente ou
definitivamente, e precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pela
Reitoria.

8§49°. A convocacdo para qualquer ato de inquérito disciplinar é feita por escrito,
devendo ser acompanhada por comissao eleita.
§59°. Durante o inquérito o indiciado ndo podera obter transferéncia para qualquer

outro estabelecimento de ensino.

§6°. Em caso de dano material ao patriménio da FAPI, além da sancao disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.
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SECAO I - Do Regime Disciplinar do Corpo Docente e Técnico-Administrativo

Art. 143. Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, em
conformidade com a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), as Convengdes Coletivas
de Trabalho aplicaveis, a legislacao correlata e os regulamentos internos da Instituicdo,
estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
IT - suspensao; e
III - dispensa por justa causa.

§ 1° As penalidades previstas no caput serdo aplicadas em relacdo as infracdes
especificas previstas na legislagcdo trabalhista.

§ 20 Os procedimentos disciplinares previstos no Titulo II deste Cdédigo ndao serao
aplicados em relagdo aos membros do corpo docente e técnico-administrativo.

§ 3° Recebida noticia de infragdo praticada por membro do corpo docente ou do corpo
técnico-administrativo que tenha natureza estritamente trabalhista, o caso sera
encaminhado a area de Recursos Humanos, que aplicara procedimento especifico de
apuracgao, nos termos da legislagao trabalhista.

§ 49 As condutas que configurem desvio ético, violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta,
ao Programa de Integridade ou as demais politicas institucionais de compliance deverao
ser reportadas ao Canal Seguro, para apuracao pela area de Compliance, na forma de
seus procedimentos proéprios.

§ 5° As areas de Recursos Humanos, Compliance e Ouvidoria do Estudante atuarao de
forma articulada, observadas suas respectivas competéncias, podendo, conforme a
natureza dos fatos, conduzir apuracdes concomitantes ou sucessivas, sem prejuizo da
adocdo das medidas disciplinares cabiveis.

SECAO II - Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 144. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - adverténcia: aplicada diretamente ao aluno de forma privada e formalizada por
escrito, com registro na pasta do aluno, contendo a assinatura da autoridade que a
aplicou e a ciéncia do aluno ou de duas testemunhas;

IT - repreensao: censura aplicada de forma privada e formalizada por escrito, com
registro na pasta do aluno e em livro préprio, acompanhada de comunicacdo aos
professores responsaveis pelas disciplinas nas quais o aluno estd matriculado e, sendo
o aluno menor, aos responsaveis legais;

III - suspensao: afastamento temporario do aluno, com a interrupgao do exercicio das
atividades académicas regulares; e

IV - desligamento: extincdo do vinculo académico com a Instituicao.

819. As infragdes disciplinares sao classificadas em:
I - leves, passiveis de adverténcia;
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IT - médias, passiveis de adverténcia ou repreensao;
III - graves, passiveis de repreensao ou suspensao por até quinze dias; e

IV - gravissimas, passiveis de suspensao de dezesseis a trinta dias ou de desligamento.

Art. 145° S3o infragdes disciplinares leves:

I - dirigir expressdes desrespeitosas ou fazer referéncias desabonadoras a membros da
comunidade académica, da Mantenedora ou a pessoas externas, em contexto
relacionado a Instituicao;

IT - descumprir ordens e instrugdes legitimas de coordenadores, professores e demais
autoridades da Instituicao, no exercicio de suas fungoes;

ITI - deixar de atender a intimagdes ou convocagdes em procedimentos de Transagao
Administrativa, Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

IV - gravar aulas, avaliacdes ou atividades académicas sem autorizacao prévia do
responsavel; e

V - descumprir normas internas de uso de instalacdes, laboratérios, bibliotecas ou
equipamentos da Instituicao.

Art. 146° S3o infracOes disciplinares médias:
I - reincidir no cometimento de infragdes leves;

II - difamar, caluniar ou injuriar membros da comunidade académica ou pessoas e
instituicdes externas, por qualquer meio, em contexto relacionado a Instituicao;

III - perturbar a ordem ou o regular funcionamento das atividades académicas e
administrativas;

IV - nao utilizar Equipamento de Protecdao Individual ou descumprir normas de
biosseguranca durante a realizacao de atividade académica;

V - vender produtos ou servigos nas dependéncias da Instituicdo sem autorizacdo da
Reitoria;

VI - utilizar indevidamente marca, logotipo ou nome da Instituicao ou da Mantenedora;

VII - descumprir o Estatuto ou demais normas académicas, administrativas e de
seguranga, quando a conduta nao configurar infracao de maior gravidade; e

VIII - divulgar, sem autorizacdo, gravacao de aulas, avaliacdes, sessdes clinicas ou
atividades académicas.

Art. 147° S3o infragOes disciplinares graves:

I - reincidir no cometimento de infracdes médias;

IT - ofender, agredir fisicamente ou ameacar qualquer pessoa em contexto relacionado
a Instituicdo;

III - praticar assédio moral contra membro da comunidade académica, entendido como
conduta reiterada que cause constrangimento, humilhacao ou intimidacao;

IV - causar dano ao patrimbnio da Instituicdo, da Mantenedora ou de membro da
comunidade académica;

V - utilizar ou apresentar-se sob efeito de bebida alcodlica, substancias ilicitas ou
entorpecentes em atividades ou locais vinculados a Instituicdo;
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VI - praticar fraude académica, entendida como a utilizagcdo de meios ilicitos, nao
autorizados ou incompativeis com a integridade académica na execucdo de provas,
trabalhos, avaliacOes, estagios ou outras atividades académicas, inclusive a utilizacdo
de ferramentas de inteligéncia artificial generativa em desacordo com as normas da
Instituicao;

VII - descumprir normas éticas e técnicas referentes ao atendimento de pacientes ou
ao manuseio de material bioldgico, nos cursos em que ha atividades praticas ou estagios
dessa natureza;

VIII - violar sigilo de dado pessoal a que tenha acesso em razao de atividade académica,
guando nao enquadrada como infracdo gravissima;

IX - utilizar recursos de informatica em desconformidade com as normas internas,
inclusive mediante uso de credenciais alheias, instalagao de programas nao autorizados,
exfiltracao de dados, tentativa de acesso a sistemas ou redes restritas e operagao
automatizada nao autorizada em sistemas académicos;

X - dar causa a instauragao de procedimento disciplinar contra membro da comunidade
académica, imputando-lhe fato que sabe ser falso; e

XI - Fazer uso, nas dependéncias da instituicdo de ensino, de substancias ilicitas, tabaco
e similares, cigarros eletronicos ou entorpecentes;

Art. 148° S3o infragdes disciplinares gravissimas:
I - reincidir no cometimento de infragcdes graves;
IT - praticar lesao corporal de natureza grave;

III - causar dano doloso ao patrimonio da Instituicdo, da Mantenedora ou de terceiro,
de valor significativo ou de reparacdo inviavel;

IV - praticar, induzir ou incitar discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, género,
identidade de género, orientacdo sexual, religido, procedéncia nacional, condicdo de
pessoa idosa ou de pessoa com deficiéncia;

V - praticar assédio sexual ou importunacao sexual contra membro da comunidade
académica ou contra pessoa presente nas dependéncias da Instituicao;

VI - compartilhar, sem consentimento, imagens intimas de membro da comunidade
académica, por qualquer meio;

VII - plagiar, total ou parcialmente, obra de qualquer natureza, da autoria de outrem,
na execucao de atividades académicas;

VIII - aplicar trotes que importem em agressdo fisica ou psicoldgica, atitudes
discriminatérias, humilhacdes ou constrangimentos;

IX - vender, distribuir ou intermediar substancias ilicitas ou entorpecentes;
X - falsificar ou adulterar documento académico ou institucional;
XI - utilizar recursos de informatica para a pratica de crimes;

XII - violar dolosamente sigilo de dado pessoal sensivel, prontuario, informagao de
pesquisa envolvendo seres humanos ou animais, ou dado protegido por sigilo
profissional, a que tenha acesso em razdo de atividade académica;

XIII - portar, guardar ou ingressar com arma de fogo, arma branca ou artefato explosivo
nas dependéncias da Instituicdo ou em locais de realizacdo de atividades académicas,
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ressalvados os agentes de seguranca publica nas hipoteses legais; e

XIV - praticar conduta tipificada como crime na legislagao penal, quando nao
enguadrada nos incisos anteriores.

CAPITULO II
DA ADMOESTACAO AO ALUNO

Art. 149° As penalidades e os procedimentos previstos neste Cddigo nao
comprometem nem excluem a autoridade do professor e do coordenador de curso para
admoestacdo ao aluno que esteja praticando atos inadequados ao ambiente académico.

§ 1°© Admoestacao é a reprimenda feita ao aluno, de modo verbal ou por escrito, em
razdo de comportamento inadequado. A admoestacdo ndo tem carater de sancao
disciplinar, ndo implicando, portanto, os efeitos previstos neste Cddigo, oriundos da
aplicacao de penalidade.

§ 20 O professor tem a faculdade de excluir de sala de aula o aluno que assumir atitude
inadequada, restringindo-se a exclusdao ao dia em que ocorrer a indisciplina e as
atividades imediatamente subsequentes, ndo configurando tal exclusdao sangao
disciplinar.

§ 39 A exclusdo de sala devera ser realizada sem exposicao vexatdria do aluno, com
comunicacao a Coordenadoria do curso, indicando os fatos que a motivaram, e podera
ensejar a abertura de procedimento disciplinar, se for o caso.

§ 40 A retirada da prova ou a exclusao do aluno do ato de avaliacao em situagoes de
flagrante utilizacdo de meios ilicitos para resolugao da avaliagao sdo atos de autoridade
do professor, o que nao exclui a apuragao de eventual infragao disciplinar.

CAPITULO III
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 150. A aplicacao das penalidades observara os principios da proporcionalidade e
da gradacdo e levara em consideragao:

I - a gravidade da infragao e a extensao do dano ou de seus efeitos;

IT - o dolo ou a culpa e o grau de participagao do infrator;

IIT - a motivagao e as circunstancias da infragao;

IV - os antecedentes disciplinares do aluno;

V - as circunsténcias agravantes e atenuantes previstas neste Cédigo.

Art. 151. S3o circunstancias atenuantes:

I - a provocagao ou contribuicdo da pessoa ofendida para a ocorréncia do fato;
IT - a confissdo espontanea;

ITI - a colaboragao do infrator com a apuracao dos fatos;
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IV - a demonstracao de arrependimento ou de disposicao de mudanca de conduta;

V - a pronta reparagao do dano causado; e

VI - outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas na decisdo.
Art. 152. S3o circunstancias agravantes:

I - a premeditagao;

IT - o concurso de agentes;

III - o motivo futil ou torpe;

IV - a reincidéncia;

V - o0 abuso de posicao hierarquica, académica ou de confianca;

VI - o cometimento de infragdo contra crianga, adolescente, pessoa idosa, gestante,
enferma ou com deficiéncia; e

VII - o cometimento de infracdo sob efeito de embriaguez ou de substancia
entorpecente.

Art. 153. A penalidade de suspensao implica o afastamento do aluno das atividades
académicas pelo prazo estabelecido na decisao.

§ 1° Durante o periodo de suspensao, o aluno fica impedido de assistir a aulas, realizar
atividades de avaliacdo e frequentar as dependéncias da Instituicao, salvo disposicao
expressa da autoridade decisora que autorize o acesso para finalidades especificas.

§ 20 As faltas decorrentes do periodo de suspensdo serdao consideradas justificadas e
nao serao computadas para fins de reprovacao por frequéncia.

Art. 154. Ao encerramento do Processo Administrativo Disciplinar em que for aplicada
sancao de suspensdo, o Reitor podera propor ao aluno a substituicdo da sancao por
penalidade alternativa, consistente na realizagao de atividades de cunho educativo ou
de trabalhos em beneficio da comunidade académica.

§ 1° A substituicdo ndo se aplica as hipdteses de:
I - infragdo disciplinar gravissima;
IT - infragdo praticada com violéncia ou grave ameaca a pessoa;

ITI - infracdo da qual tenha resultado vitima identificada que ndo tenha manifestado
anuéncia expressa com a substituicao.

§ 29 A substituicao depende da expressa concordancia do aluno, formalizada em Termo
de Compromisso que indicara as atividades, os prazos, os critérios de avaliagao do
cumprimento e as consequéncias do descumprimento, sendo certo que a nao aceitacdo
da substituicao pelo aluno nao implica presungao de confissao nem agravamento da
sangao originalmente aplicada.

§ 39 A Coordenadoria do curso ao qual o aluno estd matriculado acompanhara e
atestara o cumprimento da penalidade alternativa.

§ 49 Cumprida integralmente a penalidade alternativa, a Coordenadoria comunicara o
Reitor, que declarara extinta a punibilidade.

§ 50 Em caso de descumprimento injustificado, a Coordenadoria comunicara o Reitor,
gue notificard o aluno para manifestar-se no prazo de cinco dias Uuteis; mantido o
descumprimento, sera aplicada a sangao originalmente determinada.
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CAPITULO IV
DOS EFEITOS DA PENALIDADE

Art. 155. Sao efeitos da aplicagao da penalidade:
I - anotacdo na pasta do aluno e em livro proprio de registro de sangdes disciplinares;

IT - no caso de infracdes graves ou gravissimas, perda de bolsa académica ou beneficio
educacional, observado o disposto no Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais
e na legislagao aplicavel ao programa de bolsa; e

ITII - no caso de infragdes graves ou gravissimas, destituicdo de cargos, funcdes e
vinculos académicos voluntdrios ou remunerados que o aluno ocupe na Instituicdo,
incluindo, exemplificativamente, representacdo de classe, monitoria académica,
iniciacdo cientifica, iniciacdo tecnoldgica, participacdo em grupos de pesquisa, ligas
académicas, empresas juniores, participacdo em colegiados ou conselhos da Instituicao.

Paragrafo Unico. Os efeitos da aplicacdo da penalidade ficam automaticamente
cancelados apds dois anos do transito em julgado da decisao, observado o seguinte:

I - o prazo é interrompido pela aplicagdo, ao mesmo aluno, de nova sancgao disciplinar
por infracdo de igual ou maior gravidade, mediante decisao transitada em julgado; e

II - interrompido o prazo, fluird novo prazo de dois anos, contado do transito em julgado
da decisao posterior.

Art. 156. Apods o transito em julgado da decisdo, a Secretaria de Controle e Registro
Académico arquivara na pasta digital do aluno, o registro e a aplicacdo da sancao
disciplinar.

§ 1° Nos casos de penalidade de adverténcia e repreensao, compete a Coordenadoria
do curso fazer cumprir a decisao.

§ 20 Em se tratando de penalidade de suspensao e desligamento, o cumprimento da
decisdo competira a Secretaria de Controle e Registro Académico.

§ 3° Nao havera mencdo da aplicacdo da sancao disciplinar no histérico escolar do
aluno.

CAPITULO V
DA PRESCRIGCAO

Art. 157. A extincdo da punibilidade ocorre pela prescricdao e pelo cumprimento do
Termo de Compromisso da Transacao Administrativa.

Art. 158. A punibilidade das infragdOes disciplinares prescreve:
I - em trés anos, para as infragdes gravissimas;

IT - em dois anos, para as infragdes graves;

III - em um ano, para as infragdes médias; e

IV - em seis meses, para as infragoes leves.
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Paragrafo unico. A publicacdo da Portaria instauradora do procedimento de Transagao
Administrativa, da Sindicadncia ou do Processo Administrativo Disciplinar interrompe a
prescricao.

CAPITULO VI
DA NOTICIA DA INFRAGAO

Art. 159. Os procedimentos para apuragao das infracdes disciplinares poderao ser
iniciados:
I - pelo Reitor, de oficio;

IT - mediante requerimento do ofendido ou de quem tenha qualidade para representa-
lo; e

III - mediante recomendacao da Coordenadoria de curso, da Ouvidoria do Estudante,
da area de Compliance ou de outro 6rgao da Instituicdo.

§ 12 O requerimento de que trata o inciso II deverd ser apresentado por escrito,
contendo necessariamente a narracao do fato, com todas as suas circunsténcias, e a
indicacao dos envolvidos.

§ 20 A recomendacao de que trata o inciso III sera feita mediante relatdrio, que
mencionara os fatos e indicara os envolvidos.

§ 3° Qualquer membro da comunidade académica que tiver conhecimento da existéncia
de infracao disciplinar podera, verbalmente ou por escrito, comunica-la a Coordenadoria
de curso, a Ouvidoria do Estudante ou a area de Compliance, que, verificada a
procedéncia das informacdes, podera recomendar a instauracdao do procedimento
pertinente.

Art. 160. Recebida a noticia da infracdo, o Reitor analisara o caso e podera determinar:
I - a instauragao do procedimento de Transacao Administrativa;

IT - a instauracdo de Sindicancia;

ITI - a instauragao de Processo Administrativo Disciplinar; e

IV - o arquivamento da noticia da infracdo.

Paragrafo Unico. O arquivamento da noticia da infragdo ocorrerd nos casos em que o
fato narrado evidentemente nao constituir infracdo disciplinar ou pela irrelevancia da
conduta para o ambiente académico.

Art. 161. Em qualquer dos procedimentos previstos neste Cédigo, em razdo da
gravidade do caso ou quando houver ameaca a vida, a integridade fisica ou a
integridade moral de qualquer pessoa, o Reitor podera determinar, em carater
preventivo e a qualquer tempo, o afastamento temporario do envolvido.

§ 1°© O afastamento temporario terad prazo inicial de até trinta dias, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo, mediante decisdo fundamentada do Reitor que demonstre
a persisténcia das razdes cautelares.

§ 2° O afastamento podera ser revogado a qualquer tempo, de oficio ou a requerimento
do aluno, quando cessarem os motivos que o determinaram.

§ 3° Determinado o afastamento temporario, a Instituicdo tomara as medidas
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administrativas e judiciais adequadas ao caso.

CAPITULO VII
DA TRANSACAO ADMINISTRATIVA

Art. 162. A Transacao Administrativa consiste na busca de solugdo alternativa a
realizacdo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, que pode contemplar
atividades educativas, conciliagdao entre as partes envolvidas, comprometimento em
cessar a conduta caracterizada como infracao disciplinar ou abster-se de realiza-la
novamente e reparagao do dano, entre outras.

Art. 163. A Transacao Administrativa pode ser aplicada, a critério do Reitor, em face
de infracao disciplinar leve, média ou grave, e para ter direito a ela o aluno:

I - ndo pode ser reincidente; e
IT - ndo pode ter realizado Transacao Administrativa anteriormente.

Art. 164. O procedimento de Transacao Administrativa pode ser realizado apds o
recebimento da noticia da infracdo e antes da instauracao de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, ou mesmo apods a realizacao da Sindicancia.

Art. 165. O Reitor instaurara o procedimento de Transacao Administrativa por meio
de portaria, com indicacao de dois membros, oriundos do corpo técnico-administrativo
ou do corpo docente da Instituicdo, que serao os conciliadores responsaveis pela
aplicagao do procedimento e definicdo das medidas que serao propostas para cada caso.

Art. 166. Os conciliadores intimarao o aluno e demais interessados sobre a abertura
do procedimento, informando, com pelo menos trés dias Uteis de antecedéncia, a data
da reunido para apresentacao da proposta da Transacao Administrativa.

Paragrafo Unico. Durante a reunido, os conciliadores fardo a mediacao e a conciliagao
entre as partes envolvidas, promoverao o didlogo e indicardo solucdes alternativas para
a composicao do caso, apresentando, ao fim, a proposta de Transagao Administrativa,
gue podera conter uma ou quantas medidas forem necessarias e adequadas ao caso.

Art. 167. A Transacgdo Administrativa serd concluida com a manifestacao da vontade
dos interessados a respeito da proposta.

§ 1° Estando de acordo com a Transagao Administrativa, os interessados assinarao
Termo de Compromisso, no qual constardao as medidas aplicadas, sua duragao e a
consequéncia no caso de seu descumprimento.

§ 20 O Termo de Compromisso assinado pelos interessados sera submetido a
homologacao do Reitor e, em seguida, anotado na pasta do aluno e em livro préprio de
registro de transagbes administrativas.

§ 3° Sendo infrutifero o procedimento de Transacao Administrativa, o aluno assinara
simples declaracao, informando a ndo aceitacao da proposta e declarando-se ciente do
prosseguimento do procedimento de apuragao da infragao disciplinar, sendo a recusa
neutra para fins probatérios e ndo implicando presuncdo de confissdo ou agravamento
da sangao a ser aplicada.

Art. 168. A Coordenadoria do curso ao qual o aluno estd matriculado acompanhara e
atestaréa o cumprimento das medidas acordadas no Termo de Compromisso da
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Transagao Administrativa.

Art. 169. Cumpridas integralmente as medidas acordadas, a Coordenadoria
comunicara o Reitor, que declarara extinta a punibilidade.

Art. 170. Sendo frutifero o procedimento da Transacdo Administrativa, as condicOes
acordadas ndo terao carater de sangao disciplinar, ndo implicando, portanto, os efeitos
previstos neste Cddigo, oriundos da aplicacao de penalidade.

CAPITULO VIII
DA SINDICANCIA

Art. 171. A Sindicancia destina-se a apurar a existéncia de infracao disciplinar ou sua
autoria.

Art. 172. A Sindicancia sera instaurada pelo Reitor, mediante portaria, com designacao
dos seus integrantes e, entre eles, seu presidente.

§ 1° A Comissao Sindicante serd composta por trés membros do corpo docente ou
técnico-administrativo, incluindo, se possivel, professor do curso do aluno em relacao
ao qual se apura o cometimento de infragao disciplinar.

§ 20 Se entender necessario, o Reitor poderd nomear suplentes ou instaurar Comissao
Sindicante com numero de integrantes superior ao indicado no paragrafo anterior.

Art. 173. Sao atribuicdes do presidente da Comissao Sindicante:

I - determinar as citagdes e intimagoes;

IT - presidir as reunides e demais atos da Comissao Sindicante;

III - requisitar informacdes aos 6rgados internos e externos a Instituicao; e
IV - promover a autuacdo de todos os atos da Sindicancia.

Art. 174. A Sindicancia devera ser concluida no prazo maximo de quarenta e cinco
dias uteis, salvo se forem necessarias diligéncias adicionais, caso em que o Presidente
da Comissao Sindicante requerera novo prazo, a ser fixado pelo Reitor.

Art. 175. Durante o procedimento de Sindicancia, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, fara acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, de modo a permitir a elucidagao dos fatos.

§ 1° O depoimento podera ser adiado se o depoente ndo puder comparecer, cabendo
a ele justificar a auséncia até a véspera da data designada para o ato.

§ 2° No caso de haver mais de um sindicado, ndo sera permitido que um acompanhe
o depoimento do outro.

Art. 176. A Comissao Sindicante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou ao exigido
pelo interesse da instituigao.

Paragrafo unico. As reunides da Comissao terdao carater reservado e serao registradas
em atas, nas quais deverao sempre constar as deliberacdes tomadas, podendo realizar-
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se em modalidade virtual mediante gravacao e transcricdo integral do audio, hipdtese
em que ficara dispensada a assinatura de ata em meio fisico, observado o disposto na
Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Art. 177. Encerrado o trabalho de apuragao, a Comissdo Sindicante elaborara relatério
final, que podera:

I - recomendar o arquivamento do procedimento, no caso de inexisténcia de infracdo
disciplinar ou de impossibilidade de apuracao do fato ou da autoria; e

IT - recomendar a instauragao de Processo Administrativo Disciplinar, com ou sem
prévia realizacao do procedimento de Transacao Administrativa.

§ 1° Na hipétese do inciso II, o relatério final devera indicar o suposto autor da infragao
disciplinar e o fato por ele praticado.

§ 2° Caso haja recomendacao de Transacao Administrativa, o relatério deve sugerir
medidas adequadas ao caso.

Art. 178. O Presidente da Comissao Sindicante devera organizar os autos da
Sindicancia, nos quais deverao constar, em ordem cronoldgica e numeracgao sequencial,
a0 menos:

I - a noticia da infracdo e os documentos que a acompanharam;
IT - copia da Portaria de instauragao;

IIT - atas das reunides da Comissao;

IV - termos de depoimento e demais elementos de prova;

V - documentos que comprovem a oportunidade de manifestagdao, quando concedida ao
envolvido, ou justificativa fundamentada para sua nao realizagao;

VI - atos de diligéncia e seus resultados; e
VII - relatorio final da Comissao Sindicante.

§ 1° Os autos da Sindicancia serdo mantidos sob a guarda da Instituicdo pelo prazo
prescricional previsto no art. 18 ou, sendo maior, pelo prazo previsto na legislagao de
tratamento de dados pessoais.

§ 2° Os autos da Sindicancia, contendo o relatério final, serdao encaminhados para
anadlise do Reitor, que decidird sobre o arquivamento do procedimento, a instauracdo
do procedimento disciplinar cabivel ou a solicitacdo de novas diligéncias.

§ 3° No caso de solicitagcdo de novas diligéncias, o Reitor fixard novo prazo para
conclusao da Sindicancia.

§ 40 Os autos da Sindicadncia acompanharao o ato de instauracao do procedimento de
Transagao Administrativa ou do Processo Administrativo Disciplinar, como pega
informativa da instrugao.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secgao I

Das disposicoes gerais
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Art. 179. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de aluno em razdo da pratica de infracdo disciplinar vinculada a sua
condicdo académica ou que com ela tenha relagao direta ou indireta.

Paragrafo Unico. No Processo Administrativo Disciplinar serdo observados os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, do contraditério, da ampla defesa,
assegurado o sigilo dos autos, com acesso restrito ao aluno imputado, seu advogado, a
vitima e seu advogado, aos membros das Comissdes, ao Reitor e as demais autoridades
competentes para decisao e cumprimento.

Art. 180. A Sindicancia precedera a instauragao do Processo Administrativo Disciplinar,
salvo quando a noticia da infracdo estiver acompanhada de prova suficiente de autoria
e materialidade, hipoétese em que o Reitor podera determinar a imediata instauracdo do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 181. Sao direitos do aluno no Processo Administrativo Disciplinar:
I - constituir advogado para representa-lo;
IT - ter vista dos autos e fazer cdpias do processo;

ITI - apresentar documentos, indicar pessoas a serem ouvidas e requerer a produgao
de outros meios de prova;

IV - ter conhecimento das decisdes proferidas;
V - interpor recurso da decisao de primeira instancia; e

VI - permanecer em siléncio e ndo responder as perguntas que lhe forem formuladas.

Secao II

Da instauracao

Art. 182. A instauracdao do Processo Administrativo Disciplinar ocorrerd por meio de
Portaria emitida pelo Reitor, quando houver indicios suficientes de autoria e
materialidade da infracdao disciplinar.

Art. 183. A Portaria de instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar contera:

I - a infracdo que esta sendo imputada ao aluno, circunstanciando-se de forma concisa
os fatos;

IT - a qualificagao do aluno a quem se imputa infragao disciplinar; e
IIT - a indicagao dos integrantes da Comissao Processante e seu Presidente.

Art. 184. A Comissao Processante sera composta por trés membros, escolhidos pela
Reitoria dentre o corpo docente ou técnico-administrativo, incluindo, se possivel, o
coordenador do curso do aluno imputado ou professor por aquele designado.

Paragrafo Unico. Se entender necessario, o Reitor poderd nomear suplentes ou
instaurar Comissdo Processante com numero de integrantes superior ao indicado no
caput.

Art. 185. Sdo atribuicOes do presidente da Comissao Processante:

I - determinar as citagOes e intimagoes;
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IT - presidir as audiéncias e demais atos da Comissao;
III - requisitar informagdes a 6rgaos internos e externos a Instituicao; e
IV - promover a autuagao de todos os atos do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 186. O prazo para a conclusao do Processo Administrativo Disciplinar ndo excedera
guarenta e cinco dias Uteis, contados da data de citacdo do aluno, salvo se forem
necessarias diligéncias adicionais, caso em que o Presidente da Comissao Processante
requerera novo prazo, a ser fixado pelo Reitor.

Secgao III
Do procedimento

Art. 187. Instaurada a Comissdo Processante, seu Presidente deve, no prazo maximo
de cinco dias uteis, convocar os demais integrantes para tomarem conhecimento das
informacdes que ja constam dos autos e para deliberarem acerca da citacdo do aluno
ao qual se imputa pratica de infragao disciplinar.

Art. 188. O aluno serd citado para tomar conhecimento dos fatos que lhe sao
imputados, sendo-lhe facultado apresentar defesa prévia, por escrito, no prazo de dez
dias (teis da citagao.

§ 1° No prazo para a apresentacao da defesa prévia, o aluno podera juntar aos autos
documentos, arrolar até trés testemunhas que pretenda que sejam ouvidas pela
Comissao Processante, bem como requerer a produgao de outras provas.

§ 29 A apreciacdo dos requerimentos de provas é da competéncia da Comissao
Processante, que podera indeferir a producdo de provas que entender impertinentes ou
irrelevantes.

Art. 189. Apresentada ou ndo a defesa prévia escrita, a Comissao Processante reunir-
se-a para definir as provas que serdao produzidas, designando data para a realizacao de
audiéncia de instrugao e determinando a intimacdo do imputado e das testemunhas.

Paragrafo unico. A Comissao Processante podera determinar a producao de quaisquer
outras provas que entender necessarias a instrugdo do processo.

Art. 190. Na audiéncia de instrucdo, serao ouvidas, necessariamente na ordem a
seguir descrita, a vitima, as testemunhas indicadas pela Comissao Processante, as
testemunhas indicadas pelo aluno imputado e ele préprio.

§ 10 A vitima e as testemunhas serdao ouvidas individualmente, de forma que umas
nao acompanhem o depoimento das outras, sendo o aluno imputado sempre ouvido por
ultimo.

§ 20 O presidente iniciara a inquiricdo das testemunhas e dos demais envolvidos, que
podera ser complementada pelos outros membros da Comissao Processante.

Art. 191. E assegurado ao aluno o direito de assistir a todos os depoimentos e,
concluida a inquiricdo pelos membros da Comissdao Processante, solicitar
esclarecimentos, que serao perguntados as testemunhas pelo presidente.

§ 1° Verificado que a presenca do imputado pode causar humilhacdo, temor ou sério
constrangimento a testemunha ou a vitima, de modo que prejudique seu depoimento,
o ato sera realizado apenas com a presencga do advogado ou representante do imputado.
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§ 29 No caso de haver mais de um aluno imputado, ndo sera permitido que um
acompanhe o interrogatério do outro.

Art. 192. Concluida a producgao das provas, poderao ser realizadas, por determinacao
da Comissao Processante ou a requerimento do aluno, novas diligéncias probatérias,
cuja necessidade se origine de circunstancias ou fatos apurados na audiéncia.

Art. 193. Realizadas as novas diligéncias probatérias e encerrada a instrucdo, a
Comissao Processante intimara o aluno imputado para que, no prazo de dez dias Uteis,
apresente suas alegagoes finais.

Art. 194. Nado havendo a realizacdo de novas diligéncias probatdrias, a intimacgao do
aluno para apresentacao das alegacgoes finais sera feita na prépria audiéncia.

Art. 195. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais no prazo assinalado, a Comissao
Processante reunir-se-a para aprovar o relatério final, no qual devera constar, de forma
circunstanciada:

I - a ocorréncia ou ndo de infragao disciplinar;
IT - a constatagao da autoria ou sua impossibilidade;

III - a indicacao da sancao disciplinar aplicavel, quando for o caso, incluindo possiveis
penalidades alternativas, observado o disposto no art. 14; e

IV - as circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 196. O Presidente da Comissdo Processante devera organizar os autos, nos quais
deverao constar, na seguinte ordem:

I - autos da Sindicancia, quando esta tiver sido realizada;

II - cépia da Portaria que determinou a instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar;

III - ata da primeira reuniao da Comissao Processante;
IV - cépia do documento de citagdo do aluno a quem é imputada infracdo disciplinar;

V - defesa prévia escrita apresentada pelo aluno ou certiddo firmada pelo Presidente da
Comissao Processante registrando que, citado, deixou de oferecer defesa;

VI - ata das reunides e das audiéncias realizadas pela Comissao;
VII - termo de depoimento do aluno imputado e das testemunhas;
VIII - alegacdes finais do imputado; e

IX - relatério de conclusao da Comissao Processante.

Secgao IV
Da decisao

Art. 197. Concluido o relatério, o Presidente da Comissdo Processante encaminhara
os autos ao Reitor que proferira decisdao fundamentada, impondo ou ndao sancao
disciplinar.

§ 10 O Reitor ndo ficara vinculado ao parecer da Comissdao Processante, podendo
motivadamente decidir de maneira diversa da indicada.
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§ 20 Se o Reitor entender necessario, podera determinar a Comissao Processante a
realizacao de novas diligéncias, fixando-lhe prazo para esse fim.

§ 39 Na decisao, o Reitor indicard expressamente quais efeitos secundarios da
penalidade, entre os previstos no art. 15, aplicar-se-ao ao caso.

§ 4° No caso de aplicacao de penalidades alternativas, proceder-se-a na forma do art.
14 deste Cddigo.

Art. 198. Proferida a decisdo, os autos serdo encaminhados a Secretaria de Controle
e Registro Académico, que dela dard conhecimento ao aluno, entregando-lhe cépia
mediante termo de ciéncia.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 199. Da decisao do Reitor, cabe recurso, no prazo de cinco dias Uteis, ao Consepe,
gue decidird pelo voto da maioria simples dos membros presentes a reunido em que for
julgado o recurso.

§ 10 Interposto o recurso, o Reitor decidira sobre a suspensao da aplicacdo da sangao
até o julgamento e o encaminhara ao Consepe.

§ 2° Julgado o recurso, os autos serdo encaminhados a Secretaria de Controle e
Registro Académico, que dara conhecimento da decisdo ao aluno, entregando-lhe copia
mediante termo de ciéncia.

§ 3° Das decisodes proferidas em segunda instancia, ndo cabe recurso.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 200. A contagem dos prazos sera feita excluindo-se o primeiro dia e incluindo-se
o dia do vencimento.

§ 1° Na contagem de prazo em dias, computar-se-do somente os dias Uteis.

§ 29 Os prazos comegam a correr a partir da data do recebimento da intimagdao ou
citacao.

Art. 201. Os atos de comunicagao, intimagao e citagao, serao realizados por qualquer
meio idoneo, certificada nos autos a sua realizacao.

§ 1° No caso de realizacao de intimacdo por correio eletronico, utilizar-se-a o enderecgo
do aluno cadastrado no sistema académico da Instituicdo.

§ 20 Caso o aluno constitua advogado, as intimagdes serao realizadas apenas para o
advogado.

§ 39 Salvo disposicao em contrario, as intimagdes serdao feitas com antecedéncia
minima de trés dias Uteis da data da realizacdo do ato.

§ 4° A citacdo sera sempre feita na pessoa do aluno e podera ser feita por correio,
mediante Aviso de Recebimento, considerando o endereco do aluno cadastrado no
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sistema académico da Instituicdo, competindo ao aluno manter atualizados seu
endereco residencial e eletronico, sob pena de presumirem-se validas as comunicacdes
enviadas para os dados cadastrados.

Art. 202. No caso de recusa de indicacdao de ciéncia e assinatura de qualquer ato
referente aos procedimentos descritos neste Cddigo, serdo colhidas as assinaturas de
duas testemunhas, que certificarao a recusa.

Art. 203. Sado impedidos de atuar como conciliadores ou de participar das Comissoes
Sindicante ou Processante, o cOnjuge, o companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, das pessoas envolvidas.

§ 1° Arguido o impedimento, o incidente sera apreciado pela autoridade instauradora.

§ 20 O impedimento pode ser alegado por qualquer membro, bem como pelas partes
envolvidas.

Art. 204. O depoimento de todas as pessoas ouvidas pelas Comissdes Sindicante ou
Processante sera registrado por meio audiovisual ou, na impossibilidade deste meio,
reduzido a termo.

TITULO III
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 205. O tratamento de dados pessoais realizado no ambito da apuracdo de infragoes
disciplinares, inclusive nos procedimentos de Transacao Administrativa, Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, observara a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), bem como os principios da finalidade,
adequacao, necessidade, seguranga, prevencgao, confidencialidade e responsabilizacao.

§ 19 O tratamento dos dados pessoais nos procedimentos disciplinares fundamenta-se
no cumprimento de obrigacdo legal e regulatéria da Instituicdo e no exercicio regular
de direitos em processo administrativo, nos termos do art. 7°, Il e VI, e do art. 11, II,
"a" da LGPD.

§ 20 O tratamento de dados pessoais tera finalidade especifica, legitima e explicita,
restrita a:

I - apuracao de infragao disciplinar;

II - garantia do contraditério e da ampla defesa;

IIT - adogao de medidas de natureza disciplinar ou educativa; e

IV - cumprimento de obrigagdes legais e regulatoérias da Instituicao.

§ 3° Somente serdo tratados os dados pessoais estritamente necessarios a adequada
instrugao do procedimento, vedada a coleta, utilizagao ou manutencao de informagdes
excessivas, irrelevantes ou dissociadas dos fatos sob apuracao.

§ 4° O tratamento de dados pessoais sensiveis, quando indispensavel a apuracao dos
fatos, sera realizado com medidas adicionais de seguranca, observando-se, sempre que
possivel, a anonimizagao ou pseudonimizacao, especialmente nos casos que envolvam
dados relativos a salde, orientacao sexual, identidade de género, conviccdes religiosas
ou dados biométricos.
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§ 59 O acesso aos dados pessoais constantes dos autos sera restrito:

I - as autoridades competentes para decisdo;

IT - aos membros das Comissdes Sindicante ou Processante;

III - ao aluno imputado e ao seu advogado regularmente constituido;

IV - a vitima e ao seu advogado, quando houver; e

V - aos técnicos administrativos responsaveis pela gestao e custddia dos autos.

§ 6° A Instituicao adotara medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais contra acessos nao autorizados, vazamentos, perda, alteracdao ou divulgagao
indevida, assegurando o sigilo e a confidencialidade dos procedimentos disciplinares.

§ 7° Os dados pessoais tratados nos procedimentos disciplinares serao mantidos apenas
pelo tempo necessario ao cumprimento das finalidades previstas neste Cédigo e dos
prazos legais ou regulatérios aplicaveis, observado o disposto acerca do cancelamento
dos efeitos da penalidade e da prescrigao.

§ 80 E assegurado ao aluno, na condicdo de titular dos dados pessoais, o exercicio dos
direitos previstos na legislacao vigente, na medida em que compativeis com a natureza
e a finalidade do procedimento disciplinar, especialmente quanto ao acesso, a correcdo
e a informacao sobre o tratamento dos dados.

§ 99 Ocorrido incidente de seguranca envolvendo dados pessoais tratados em
procedimento disciplinar, a drea responsavel comunicara imediatamente o Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) da Instituicdo, para adogao das medidas
previstas na LGPD.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 206. Aplicam-se subsidiariamente as normas previstas neste Cddigo, no que
couber e por analogia, observada a natureza privada da Instituicdao, a Lei n® 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

Art. 207. As disposicdes deste Cddigo referentes aos procedimentos disciplinares
aplicam-se desde logo, inclusive em relagao aos feitos em andamento.

Art. 208. Os casos omissos neste Cdodigo serdo decididos pelo Reitor ad referendum
do Consu.

SECAO III - Do regime disciplinar do corpo técnico administrativo

Art. 209. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo, aplicar-se-ao as penalidades
previstas na legislacao trabalhista.

Paragrafo Gnico - A aplicacao das penalidades sera de competéncia da Reitoria.

TITULO IX
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DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 210. Ao concluinte do curso de graduacdo e de pds-graduacao, é conferido o
respectivo grau e expedido o diploma/ certificado correspondente.

§19°. O diploma sera assinado pela Reitoria ou pelo Secretario e pelo diplomado.

8§29, Quando se tratar de cursos a que correspondem diversas habilitacdes, o diploma
indicara no anverso apenas o titulo geral de graduagao e, no verso, a habilitacao obtida
acrescendo-se, mediante apostila, novas habilitagdes que venham a ser obtidas.

§39. O processo para requerimento e emissdo de diplomas reger-se-a por Portaria a
ser expedida pela Reitoria.

Art. 211. Aos concluintes de moddulo, serdo conferidas as respectivas certificacoes
previstas em cada Projeto de Curso.

Art. 212, Os graus académicos sdo conferidos pela Reitoria, em sessdo publica e solene
do Conselho Superior, em data e local por ele determinados, em que os diplomados
prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo Gnico - O concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato
simples, na presenca do Reitor ou Secretario geral, mediante comprovacdo de
impossibilidade de comparecimento em sessao publica e solicitagao via protocolo.

Art. 213. Ao concluinte do curso de poés-graduacao, aperfeicoamento e extensao, é
concedido o respectivo certificado/ diploma pela Reitoria.

) TiTULO X
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 214. A Entidade Mantenedora é responsavel pela FAPI, perante as autoridades
publicas e a populagdo, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento deste. Respeitando-se os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente, a autoridade prépria de seus o6rgaos
deliberativos e executivos e a autonomia didatico-pedagdgica, observados os principios
da gestdo democratica.

Art. 215. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condicOes de funcionamento do Centro Universitario FAPI, colocando-lhe a disposicdo
0os bens modveis e imdveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos
humanos e financeiros.

§1°. A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e
patrimonial da FAPI.

8§29, Dependem de aprovacgao da Entidade Mantenedora:
o0 orcamento anual deste Centro Universitario;
a assinatura de cpnvénios, contratos ou acordos;
as decisO0es dos Orgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou redugao
de receita;
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a admissao e dispensa de pessoal;

criacdo ou extingdo de cursos de graduacdo, pos-graduacdao, extensao e o aumento,
redistribuicdo ou reducao de suas vagas iniciais;

alteragoes regimentais;

gualquer acdo que traga 6nus financeiro ao Centro Universitario.

Art. 216. Esta assegurada a autonomia académica, didatica e orcamentaria da mantida
em relagdo a Entidade Mantenedora.

Art. 217. Compete a Entidade Mantenedora designar, na forma deste Regimento, a
Reitoria, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico-
administrativo deste Centro Universitario.

TiTULO XI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 218. Salvo disposicoes em contrario deste Regimento Geral, o prazo para
interposicao de recursos sera de 03 (trés) dias contados da data de publicacdo do ato
recorrido ou de sua comunicagao ao interessado .

Art. 219. As taxas e anuidades serao fixadas pela Entidade Mantenedora, atendidos os
critérios estabelecidos pela legislagdo vigente.

Paragrafo (nico - A quitacdo com as mensalidades é condicdao essencial para pratica
dos atos educacionais por parte dos alunos.

Art. 220. Nenhuma publicacao oficial que envolva a responsabilidade da FAPI podera
ser feita sem a aprovacao prévia e expressa da Reitoria.

Paragrafo Gnico - Nenhum membro da comunidade académica podera fazer
pronunciamento publico que envolva responsabilidade do Centro Universitario FAPI,
sem a prévia e formal autorizagao do Reitor.

Art. 221. Todo documento remetido ao Ministério da Educagao ou ao Conselho Nacional
de Educacao devera ter expressa anuéncia da Entidade Mantenedora.

Art. 222, Este Regimento Geral entrara em vigor na data de sua aprovacao, aplicando-
se as disposicdes que importarem em alteragdao da estrutura curricular e do regime
escolar a partir do ano subsequente ao da sua aprovacao.

Art. 223, Este Regimento Geral s6 podera ser reformado ou alterado por decisdo do
Conselho Superior (CONSUP) e homologado pela Entidade Mantenedora, que o
submetera ao Orgao competente.

Paragrafo Gnico - As reformas ou alteragdes terdao aplicagdo no ano académico iniciada
apos sua aprovagao, ou imediatamente, nos casos que ndo importem em prejuizo dos
membros da comunidade académica.

Art. 224. Os casos omissos neste Regimento Geral serao estudados e dirimidos pelo
Conselho Superior (CONSUP) ou, em caso de necessidade ou urgéncia, pela Reitoria,
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ad referendum daquele 6rgao.

Aprovado Ad Referendum do Conselho Superior CONSUP em 07 de abril de
2026 e atualizacao / aprovacao em reuniao do Conselho Superior CONSUP em
26 de maio de 2026.
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